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Nazwa i adres jednostki:

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
ul. Krakowska 11
32-065 Krzeszowice
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. Wymagania niezbedne na stanowisku:

L,

posiada obywatelstwo polskie, lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub innego pafistwa,
ktéremu na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
socjalnego zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z
2023 poz 901)

wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
1781 z pozn zm.) oraz ustawg z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2022r., poz. 530 z pozn. zm )

Wymagania dodatkowe na stanowisku:

mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku Pracownik socjalny
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢, opanowanie,
umiejetnosé obstugi komputera (w tym pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
znajomosc ustaw oraz przepisow wykonawczych do nich:

- ustawa o0 pomocy spotecznej

- ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

- ustawa o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych
- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu

srodowiskowego
- znajomo$¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego,
- znajomosc przepiséw kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownik socjalny:

Praca socjalna w tym przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia

z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedgce
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemdéw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.



7.  Wspdlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkéw ubdstwa.

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje Zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin.

9. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10. Rozpoznawanie oraz analiza potrzeb i sytuacji osoéb bezdomnych z terenu gminy Krzeszowice,

11. Pracownik socjalny zobowigzany jest do znajomosci i realizacji zapiséw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w szezegdlnosei wynikajacych z art. 11 powyzszej ustawy.

12. Pracownik socjalny zobowigzany jest do znajomosci 1 realizacji zapisow ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w szezegélnosci wynikajacych z art. 6, art, 9a ust. 3 pkt 1
oraz ust. 11 pkt 1.

13. Wykonywanie innych czynnosci majacych zwiazek z praca zawodowa, zleconych przez
Kierownika Sekcji oraz Dyrektora GOPS.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: pelen etat ; umowa o prace

2. Migjsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach, Sekcja Pomocy
Srodowiskowej i Wspierania Rodziny

3. Termin podjecia pracy: pazdziernik 2023 r;

4. wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem rady ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tekst jednolity z 2021 r.
poz. 1960)

6. Wymagane dokumenty:

—  zyciorys (CV)

—~  list motywacyjny,

—  kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

— kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

—  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku,

— oswiadezenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— os$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r.
poz. 1781 z pozn. zm) oraz ustawg z dnia z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022r., poz. 530 z pozn. zm)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobisci w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krzeszowicach przy ul. Krakowska 11, pokoj 10 albo dorgezy¢ listownie na adres
Osrodka, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:;

»» Dotyvezy naboru na stanowisko Pracownik socjalny”, w terminie do 30.06.2023 r.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie do GOPS nie be¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy ogtoszen w Osrodku

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zaopatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2019r., poz. 11781 z pozn. zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022r., poz. 530 z pozn. zm)

~ A»
Dyrel

12.06.2023.....08sadka Pomody 3pole
/data i podpis Dypéktora GOPS/




KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO
informuje, ze:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Krzeszowicach, adres: ul. Krakowska 11, 32-065 Krzeszowice, telefon kontaktowy: 12
258 30 80, adres e -mail: sekretariat@gopskrzeszowice.pl

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: adam.zieminski@cbhi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”,
natomiast inne dane, na podstawie zgody’, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasle.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgodg’, ktora moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (obowiazki wynikajgce bezposrednio z przepisOw prawa),

b) “Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

¢) “art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane

niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej

przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przyszlych

rekrutacji, Panistwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania

przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda

podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujgcy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu

nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz

§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisdw prawa.



