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1. Podstawa prawna

Dziatalno$¢ pomocy spotecznej reguluje szereg aktow prawnych. Najwazniejszy z nich to
Ustawa z dn. 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz.U.2020.1876 z p6zn. zm.). Okres$la ona
zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje Swiadczen oraz zasady i tryb ich udzielania,
organizacje pomocy spotecznej oraz zasady i tryb postgpowania kontrolnego w zakresie

pomocy spoteczne;.

Ustawa definiuje pomoc spotecznag jako , instytucje polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa
one w stanie pokonaé, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci”'. Wedtug
zapisOw ustawy pomoc spoteczna ma wspiera¢ osoby i rodziny w tym, by mogty one zaspokaja¢

swoje niezbedne potrzeby i zy¢ w warunkach odpowiadajacych godnoSci cztowieka.

Ustawa o pomocy spotecznej wymienia szereg powodow udzielania pomocy osobom i rodzinom
w ramach pomocy spotecznej, a te powody to: ub6stwo, sieroctwo, bezdomnos$¢, bezrobocie,
niepetnosprawnos$¢, dtugotrwata i cigzka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar
handlu ludZzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci, bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych, trudno$ci w integracji cudzoziemcow, trudnoSci w
przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizm, narkomania, zdarzenia

losowe i sytuacje kryzysowe, klgski zywiotowe lub ekologiczne.

Ustawa o pomocy spotecznej jest aktem prawnym ktéry poleca gminie opracowywanie
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych. W Rozdziale 2. Art. 16b. Ustawy wskazana

jest niezbedna tres¢ dla Strategii, na ktora sktadaja sie:

e diagnoza sytuacji spotecznej;
e prognoza zmian w zakresie objetym strategig;
e okreslenie:
o celdéw strategicznych projektowanych zmian,

o kierunkéw niezbednych dziatan,

! Ustawa z dn. 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593).
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o sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
o wskaznikow realizacji dziatan.
Na mocy wskazanego aktu prawnego opracowanie Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym.

Konkretne aspekty pomocy spotecznej, w szczeg6lnosci kryteria, progi czy warunki realizacji
okreslonych zadan i Swiadczen pomocy spotecznej, regulowane sa w szeregu rozporzadzen,

wsrad ktdrych wymieni¢é mozna m.in.:

e Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2005 r. w sprawie
progu interwenc;ji socjalnej (Dz. U. poz. 1762);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej (Dz. U.
poz. 1358);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 listopada 2007 r. w sprawie
systemow teleinformatycznych stosowanych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej (Dz. U. poz. 1609);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji rzadowego programu wspierania niektdrych os6b pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne (Dz. U. z 2013 r. poz. 871);

e Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie doméw
dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy (Dz. U. poz. 418);

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r.
w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla bezdomnych, schronisk
dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni (Dz. U. poz. 896);

e Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. z 2005 r. poz. 1598 oraz z 2006 r. poz. 943);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. 22018 r. poz. 278);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie

specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486);
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e Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru

i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 543 i 1750)2.

2 Akty prawne. Obowigzujgce prawo — pomoc spoteczna; Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;
https://www.gov.pl/web/rodzina/akty; dostep: 11.12.2020.
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2. Przebieg prac i zrédta danych

Prace nad Strategig Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Krzeszowice na lata 2021-
2026 podzielono na dwa etapy — etap realizacji prac analityczno-diagnostycznych oraz etap

opracowywania czesci strategicznej.

Prace analityczno-diagnostyczne koncentrowaty sie na opracowaniu diagnozy problemow
spotecznych i okresleniu stanu pomocy spotecznej w Gminie Krzeszowice. W toku prac
wykorzystano szereg réznego rodzaju danych statystycznych, unaoczniajacych kondycje
Gminy. Statystyki zaprezentowano z jednej strony w ujeciu dynamicznym (zmiany, trendy i
dynamika w ostatnich latach), z drugiej — w ujeciu poréwnawczym (na tle innych gmin miejsko-

wiejskich powiatu krakowskiego, og6tu powiatu, wojewédztwa matopolskiego czy kraju).

Zrodta danych wykorzystane przy realizacji czesci analityczno-diagnostycznej Strategii

Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Krzeszowice na lata 2021-2026 to:

e statystyki publiczne dostarczajace informacji na temat stanu réznorodnych aspektow
zycia spotecznego w Gminie i jej okolicach, pochodzace z Banku Danych Lokalnych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego i Okrggowe;j
Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie;

e statystyki dostarczone przez pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Krzeszowicach, dotyczace pracy w obszarze pomocy spotecznej — m.in. liczby
$wiadczen czy wydatkéw GOPS na przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w Gminie;

e wyniki badania ankietowego.

W tej czeSci prac zrealizowano badanie ankietowe, ktdre miato na celu zapoznanie sig z opinia
spoteczno$ci Gminy Krzeszowice na temat sytuacji ré6znych grup spotecznych w Gminie i
postrzegania poziomu zagrozenia konkretnymi problemami spotecznymi, preferencji co do
celéw przeznaczania $rodkow finansowych z budzetu gminy Krzeszowice oraz znajomosSci i

korzystania z wybranych instytucji pomocowych dziatajagcych w Gminie Krzeszowice.

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w dniach 9.04-13.05.2020 z wykorzystaniem

techniki CAWI ((ang. Computer-Assisted Web Interview— wspomagany komputerowo wywiad
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przy pomocy strony WWW), a zatem z wykorzystaniem ankiety internetowej. Ankieta zostata

wypetniona przez 264 respondentéw. Ich strukture prezentuje tabela ponize;.

Tabela 1 Struktura respondentéw ankiety internetowej

Kryterium Opcje Liczba respondentow | Udziat procentowy
Kobieta 173 65,5%
Pte¢
Mezczyzna 9 34,5%
Ponizej 17 lat 7 2,7%
18-25 lat 39 14,8%
Wiek 26-40 lat 123 46,6%
41-59 lat 74 28,0%
Powyze) 60 lat 21 8,0%
Podstawowe i
12 14,5%
gimnazjalne
Zasadnicze
25 9,5%
Wyksztatcenie zawodowe
Srednie 71 26,9%
Policealne 34 12,9%
Wyzsze 122 46,2%
Uczen/student 19 1.2%
Pracownik fizyczny 33 12,5%
Pracownik
112 42,4%
umystowy
Status zawodowy Przedsigbiorca 34 12,9%
Rolnik 18 6,8%
Emeryt 22 8,3%
Bezrobotny 8 3.0%
Inne 18 6,8%

Zrédto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczaca probleméw spotecznych w Gminie.
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Whynikiem cze$ci analityczno-diagnostycznej byta diagnoza probleméw spotecznych w Gminie
Krzeszowice, dla ktérej syntetycznych podsumowaniem stata si¢ analiza SWOT, porzadkujaca
potencjat Gminy w aspekcie mocnych i stabych stron — sit i stabosci Gminy Krzeszowice w
zakresie analizowanych sfer spotecznych, a takze wskazujgca szanse i zagrozenia w jej
otoczeniu. Te druga cze$¢ zrealizowano z wykorzystaniem zatozen analizy PEST w podziale na

zewnetrzne czynniki prawne, ekonomiczne, spoteczne i technologiczne.

Diagnoza probleméw spotecznych stanowita punkt wyjScia do opracowania czesci
strategicznej niniejszego dokumentu. Ta realizowana byta przy wspétpracy eksperta firmy

lzabela Wikar Konsulting i grupy roboczej, w sktad ktorej weszli przedstawiciele:

e Urzedu Miejskiego w Krzeszowicach;

e Rady Gminy Krzeszowice;

e Centrum Kultury i Sportu w Krzeszowicach;

e Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej;

e Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego;

e Placowek o$wiatowych z terenu Gminy;

e Zespotu Przychodni i O$rodkow Zdrowia w Krzeszowicach (Krzeszowickie Centrum

Zdrowia).

Zrealizowano dwa spotkania zespotu roboczego. Na pierwszym podjeto sie identyfikacji
najwazniejszych probleméw spotecznych w Gminie wynikajacych z przeprowadzonych badan
i nakresleniu sposobdw radzenia sobie z nimi. Na drugim spotkaniu oméwiono pierwszy projekt
dokumentu Strategii zawierajacy siatke celow strategicznych i operacyjnych, a w dalszej
kolejnosci dziatan i zadan, majacych przyblizy¢ Gming Krzeszowice do osiggnigcia pozadanego
stanu kondycji Gminy w obszarze spotecznym w 2026 roku, nakre$lonego w opracowanej w

trakcie wspolnych konsultacji wizji.
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3. Diagnoza sytuacji spotecznej w gminie Krzeszowice

3.1 Sytuacja demograficzna

Liczba ludnosci

Gmina Krzeszowice to gmina miejsko-wiejska potozona w wojewo6dztwie matopolskim, w
powiecie krakowskim. Graniczy od poétnocy z Gming Olkusz, od wschodu - z Gminami
Jerzmanowice-Trzebinia, Zabierzéw i Liszki, od potudnia - z Gming Czernichdw oraz od zachodu
- z Gminami Trzebinia i Alwernia. Gmina Krzeszowice zajmuje powierzchnig 139 km?, co
odpowiada 11,3% powierzchni powiatu krakowskiego. 18 km? a zatem 12,9% powierzchni
Gminy, przypada na miasto Krzeszowice, pozostate 121 km? (87,1%) na tereny wiejskie, tj.
miejscowos$ci: Czerna, Debnik, Dubie, Filipowice, Frywatd, Migkinia, Nowa Géra, tany,
Nawojowa Gora, Ostreznica, Paczéttowice, Rudno, Sanka, Siedlec, Tenczynek, Wola

Filipowska, Zalas oraz Zary.

Gmine Krzeszowice zamieszkuje 32,1 tys. mieszkancow, z czego 31,0% zamieszkiwato miasto
Krzeszowice, a 69,0% - tereny wiejskie Gminy. W 2019 roku populacja Gminy byta 0 0,7% wyzsza
niz w 2009 roku. Od 2014 roku populacja Gminy jednak zmniejsza sie. W 2019 roku 51,6%
mieszkancow stanowity kobiety, 48,4% - mezczyzni.

Tabela 2 Liczba ludnosci w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin miejsko-wiejskich
powiatu krakowskiego w latach 2009-2019

Typ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
jednostki
Krzeszowice | 31894 | 32268 | 32417 | 32474 | 32492 | 32451 | 32394 | 32291 | 32296 | 32195 | 32129
Skata 9809 | 10030 | 10163 | 10278 | 10354 | 10463 | 10477 | 10519 | 10520 | 10556 | 10579
Skawina 41947 | 42688 | 42813 | 43006 | 43088 | 43137 | 43184 | 43346 | 43369 | 43496 | 43586
Stomniki 13723 | 13821 | 13808 | 13791 | 13730 | 13680 | 13638 | 13675 | 13677 | 13680 | 13638
Swiqtniki G. | 8870 | 9279 | 9402 | 9518 | 9633 | 9686 | 9774 | 9839 | 9957 | 10083 | 10195

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Na tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego Gmina Krzeszowice wykazuje
relatywnie mato korzystng zmiang liczby ludno$ci w ostatniej dekadzie — podobnie na tle catego
wojewddztwa matopolskiego, gdzie przybyto 3,4% nowych mieszkancow i powiatu

krakowskiego, gdzie wzrost wynidst az 10,2%. Najwigkszym przyrostem liczby ludnosSci wsrod
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wszystkich gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego cechuje sie Gmina Swiatniki Gorne

(14,9%).

Rysunek 1 Zmiana liczby ludnosci w latach 2009-2019 w Gminie Krzeszowice na tle innych
gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i wojewaddztwa [%]

16% 14,9%
14%
12%
10,2%
10%
8% 7,8%
(o]
6%
0,
s | 34% 3,9%
0% T j T - T _—\
2% woj. pow. Swiatniki Skata Skawina  Krzeszowice  Stomaiki
- 0 7
matopolskie  krakowski Gorne

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Struktura ludnosci wedtug wieku

W 2019 roku 58,5% mieszkafncéw Gminy Krzeszowice byto osobami w wieku produkcyjnym (dla
mezczyzn to wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat). W 2009 roku ten odsetek wynosit 63,7%. W
ostatnich latach w strukturze wzrost udziat os6b w wieku poprodukcyjnym — z 12,2% w 2009
roku do 17,4% w 2019 roku, a spadt — 0s6b w wieku przedprodukcyjnym —z 18,3% do 23,0%. To
ogoblnopolski trend starzenia sig spoteczenstwa. W relacji z ogdétem wojewddztwa
matopolskiego i powiatu krakowskiego spoteczenstwo Gminy Krzeszowice jest ,starsze” —
udziat oséb w wieku poprodukcyjnym wynosi w nich odpowiednio 20,4% i 19,2%. Starzenie sig
spoteczenstwa to jeden z kluczowych trendow, ktére beda determinowac ksztatt polityki
spotecznej w najblizszych latach w polskich gminach i wymagaé¢ bedzie stworzenia
odpowiednich warunkéw i narzedzi wsparcia dla zwigkszajacej sie populacji 0s6b w podesziym

wieku.
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Rysunek 2 Struktura ludnosci Gminy Krzeszowice w podziale na wiek przedprodukcyjny,
produkcyjny i poprodukcyjny w 2009 i 2019 roku

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - m wiek poprodukeyjny
50% - m wiek produkcyjny
40% -
205 | H wiek przedprodukcyjny
20% -
10% -
0% -

2009 2019

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Ruch naturalny i migracje

Srednio w latach 2009-2019 w Gminie Krzeszowice rodzito sie rocznie 303 dzieci, a notowano
przecietnie 338 zgonow. Gmina przez niemal cato§¢ wskazanego okresu utrzymywata ujemny
przyrost naturalny — wyjatkiem byt rok 2010, gdzie liczba urodzen przewyzszyta liczbe zgonow
oraz 2011, gdy te liczby sie zrownaty. Ujemny przyrost naturalny bedzie pogtebiat trend starzenia

sie gminnej populaciji.
Rysunek 3 Urodzenia zywe i zgony w Gminie Krzeszowice w latach 2009-2019

400 372 370 — 377
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Na tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego Gmina Krzeszowice
charakteryzuje najmniej korzystnym wynikiem w zakresie przyrostu naturalnego ze Srednig z lat
2009-2019 na poziomie -1,1%.. Jedynie Gmina Stomniki z pozostatych gmin stanowigcych tto
porownawcze ma ujemny Sredni przyrost naturalny z badanego okresu, a wartosci dla
wojewodztwa matopolskiego i powiatu krakowskiego sa dodatnie (odpowiednio 1,6%o i 1,2%)

Tabela 3 Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin
miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i wojewodztwa w latach 2009-2019

srednia
Typ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 9p0s.
jednostki 2019
WOl | 9g |99 | 17 |14 | 12 [ 14 | 10|17 | 19 | 16 | 12 16
matopolskie
POW. 1 97 1 14 | 09 | 10 | 09 | 14 | 06 | 14 | 11| 17 | 09 12
krakowski

Krzeszowice | -09 | 19 00 ( 06 | -06 | 1,7 | -31 | 18 | 16 | -14 | -24 -1.1
Skata 2,0 0,5 20 | -1,7 | 1.8 30| 04|04 | 15| -27 | 05 0,4
Skawina 2,4 1,8 1,3 1,2 2,1 1,9 1,7 1,8 1,0 19 1.1 1,7
Stomniki 23 | 09| -18 | -09|-121|-04]|-27 | 1.2 0,4 0,1 -1,2 -0,5
Swigtniki | 59 | 57 | 31 | 26 | 20 | 06 | 50 | 13 | 67 | 49 | 20 | 32
Gorne
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Ostatnie lata to zmiana relacji wymeldowan do zameldowan w Gminie Krzeszowice. Do 2017
roku niemal rokrocznie liczba zameldowan byta wyzsza od wymeldowan. Ta sytuacja zmienita
sie w 20181 2019 roku, co oznacza ujemne saldo migracji, wptywajace dodatkowo negatywnie

na sytuacje demograficzna jednostki.
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Rysunek 4 Zameldowania i wymeldowania w Gminie Krzeszowice w latach 2009-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wigkszo$¢ gmin miejsko-wiejskich w powiecie krakowskim wykazuje dodatnie srednie saldo
migracji z lat 2009-2019 — wyjatkiem jest Gmina Stomniki. Gmina Krzeszowice cechuje sig
Srednim saldem migracji wyzszym niz dla og6tu gmin wojewoddztwa matopolskiego, ale znacznie
nizszym niz og6tu gmin powiatu krakowskiego.

Tabela 4 Saldo migracji na 1 000 ludnosci w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin miejsko-
wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i wojewadztwa w latach 2009-2019

Srednia
Typ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2qqo-
jednostki

2019
Woj.
.| 1,34 (132 129|107 |08 |08 | 109|121 163 | 2,02 1,27
matopolskie
pow. 985|985 (905 |85 |774|717 | 664 752|646 | 7,15 8,00
krakowski

Krzeszowice | 3,11 | 2,73 | 461 | 320 2,74 | 2,03 | -0,06 | 1,68 | -1,12 | -0,65 1,83

Skata 8,51 (1052 (11,19 (1269 | 7,84 | 6,06 | 3,14 | 408 | 1,33 | 2,17 6,75

Skawina 416 | 1,76 | 161 | 268 | -0,67 | 0,09 | 1,76 | 0,83 | 1,73 | 2,32 1,63

Stomniki 117 | 3,70 | 0,87 | -1,30 | -1,52 | -2,33 | -0,59 | 0,29 | 0,29 | -1,24 | -0,07

S‘é"g@;";k' 397 | 9,86 | 10,08 | 1015|1024 | 591 | 582 | 576 | 858 | 916 | 7,95

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Malzenstwa

Spada liczba matzenstw zawieranych przez mieszkancéw Gminy Krzeszowice. W 2009 roku byto

ich 206, w potowie badanego okresu w 2014 roku — 153, w 2019 roku byto to jedynie 125.

Rysunek 5 Matzenstwa zawarte w Gminie Krzeszowice w latach 2009-2019
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Gmina Krzeszowice cechuje sig najnizsza spos$rod wszystkich gmin miejsko-wiejskich powiatu
krakowskiego wartoscia Sredniej liczby matzenstw zawartych na 1 000 mieszkancow z lat 2009-
2019 - 4,7. Srednia dla wojewddztwa matopolskiego to 5,5, a dla powiatu krakowskiego — 5,1.

Tabela 5 Matzenstwa zawarte na 1000 ludnosci w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin
miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i wojewodztwa w latach 2009-2019

srednia
Typ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 5qq9-
jednostki
2019
Woj.
. 6,6 6,1 55 54 49 5,2 5,2 53 54 54 53 55
matopolskie
pow.
. 6,6 59 54 52 4.8 4,7 4.8 50 4,5 4.8 4,7 51
krakowski
Krzeszowice | 6,5 4,7 52 48 43 4,7 44 48 45 42 3.9 4,7
Skata 52 59 6,3 50 6,1 4,2 50 5,7 4,2 4,5 4,0 51
Skawina 6,6 6,6 6,0 6,5 49 49 49 6,1 44 5,0 53 5,6
Stomniki 6,9 6,1 6,0 49 4,6 4,6 51 54 4,2 4,2 39 51
Swigtniki | 64 | 63 | 55 | 44 | 44 | 56 | 50 | 56 | 41 | 69 | 56 | 54
Gorne

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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3.2 Sytuacja ekonomiczna

Przedsigbiorczosé

W Gminie Krzeszowice w 2020 roku zarejestrowanych byto 3 531 przedsigbiorstw, z czego 38,8%
w samych Krzeszowicach, a 61,2% na terenach wiejskich Gminy. 97% z nich to
przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw — i tych w Gminie w ostatnich 5 latach
przybywato najszybciej. W 2020 roku poza tymi przedsigbiorstwami w Gminie Krzeszowice byto
86 firm zatrudniajacych 10-49 pracownikéw (mniej niz w 2015 roku), 18 zatrudniajacych 50-249
pracownikéw (takze mniej niz w 2015 roku) i 1 zatrudniajace powyzej 250 pracownikéw
(podobnie jak w 2015 roku).

Rysunek 6 Struktura podmiotéw gospodarczych w Gminie Krzeszowice wedtug liczhy
zatrudnionych w 2015 i 2020 roku
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50-249_ ] 50-249
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Liczba przedsigbiorstw rosta w $redniorocznym tempie (CAGR) 2,6% w latach 2015-2020 (1,6%
w mieScie Krzeszowice i 3,3% na terenach wiejskich Gminy). Na tle innych gmin miejsko-
wiejskich to przecigtny wynik — w pozostatych jednostkach warto$¢ CAGR liczby podmiotow
gospodarczych z lat 2015-2020 wynosita od 2,5% w Gminie Stomniki do 4,5% w Gminie Swiatniki

Gorne.
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Rysunek 7 Srednioroczna zmiana liczby podmiotéw gospodarczych (CAGR) w latach 2015-2020
w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego,
powiatu i wojewddztwa
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W przeliczeniu na 1000 ludno$ci w Gminie Krzeszowice w 2019 roku dziatato 106 podmiotow
gospodarczych —to znacznie lepiej niz w 2014 roku, gdy byto to 95. Na tle innych gmin miejsko-
wiejskich powiatu krakowskiego to przecigtny wynik —w grupie poréwnywanych gmin wartos$¢
tego wskaznika wynosi od 101 w Gminie Stomniki do 135 w Gminie Swiatniki Gorne. Rezultat
Gminy Krzeszowice jest nizszy niz ogétu powiatu krakowskiego (121) i wojewodztwa

matopolskiego (120).
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Rysunek 8 Podmioty wpisane do rejestru na 1 000 ludnosci w Gminie Krzeszowice na tle
innych gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i wojewédztwa w 2019 roku
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Prawie co 4. podmiot gospodarczy w Gminie Krzeszowice zajmuje si¢ handlem hurtowym i
detalicznym lub naprawa pojazdow (24,3%). Na drugim miejscu wérdd najbardziej popularnych
rodzajow dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych w Gminie Krzeszowice jest budownictwo

(15,8% gospodarczych w tej sekcji). Trzecie miejsce zajmuje przetworstwo przemystowe (10,1%).

Tabela 6 Podmioty gospodarcze w Gminie Krzeszowice wedtug sekcji PKD w 2020 roku

Odsetek
Liczba
Sekcja Nazwa sekcji ) wszystkich
podmiotow
podmiotow
Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 32 0,9%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 6 0,2%
Sekcja C Przetwarstwo przemystowe 356 10,1%
Whytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
Sekcja D pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow 1 0,0%
klimatyzacyjnych
) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
Sekcja E _ . _ 17 0,5%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja F Budownictwo 557 15,8%
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Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
Sekcja G 858 24,3%
samochodowych, wtaczajac motocykle

Sekcja H Transporti gospodarka magazynowa 236 6,7%

) Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
Sekcja | _ _ 96 2,1%
gastronomicznymi

Sekcja J Informacja i komunikacja 133 3,8%
Sekcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 75 2,1%
Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 112 3,2%
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 292 8,3%

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
Sekcja N 100 2,8%
dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

Sekcja 0 19 0,5%
zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P Edukacja 128 3,6%

Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 158 4,5%

Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 68 1,9%

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i Gospodarstwa domowe

Sekcje S zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe 287 o
M ]
iT produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne
potrzeby

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W celu rozwoju przedsigbiorczos$ci i zachecenia inwestorow do lokowania swojego biznesu na
terenie Gminy Krzeszowice powstaje strefa gospodarcza w Migkini. Powierzchnia catkowita
strefy ma wynosi¢ 15,82 ha, z czego 4 ha to tereny inwestycyjne. W strefie przewidziane sa
miejsca na inkubatory przedsigbiorczosci, parki i centra technologiczne i logistyczne oraz
obiekty przemystu wysokich technologii i laboratoria. SAG w Migkini bedzie wyposazona w
ciagi komunikacyjne o charakterze gminnych drdg publicznych, chodniki i Sciezki rowerowe
wraz z oSwietleniem, sieci wodociggowa i kanalizacyjna oraz kanaty technologiczne dla
lokalizacji przewodow zasilajacych w energie elektryczna i teletechnike - tym samym bedzie
kompletnie wyposazong strefa gospodarcza. Strefa jest pomystem na zagospodarowanie

nieczynnego kamieniotomu porfiru. Tuz obok w Migkini ma powsta¢ w porozumieniu z gming
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Centrum Zréwnowazonego Rozwoju i Poszanowania Energii Akademii Gérniczo-Hutniczej w

Krakowie.

Wsparcie dla dynamizowania przedsigbiorczo$ci w Gminie Krzeszowice oferuje ponadto
szereg instytucji, obejmujacych swoich dziataniem teren Gminy. W$rod nich sa: Matopolskie
Centrum  Przedsigbiorczo$ci (jednostka  organizacyjna  Samorzadu  Wojewddztwa
Matopolskiego wspierajgca przedsigbiorczo$é, polityke spoteczng i edukacje), Agencja
Rozwoju Matopolski Zachodniej (udziela wsparcia w formie pozyczek, szkolen, warsztatow,
porad, doradztwa i wyptacanych grantow dla zaktadajacych i prowadzacych dziatalnos$c
gospodarcza), Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego (udziela pomocy finansowe;,
inwestycyjnej, doradczej i szkoleniowej), Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego (oferuje wsparcie
w szczegoblnoSci dla bezrobotnych, ale takze pracodawcéw w zakresie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy czy pozyczki na utworzenie stanowiska pracy)

i Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego.

Na szczeg6lng uwage zastuguje Lokalna Grupa Dziatania Nad Biata Przemsza, ktéra
funkcjonuje w formie stowarzyszenia i dziata na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich i aktywizowania ludno$ci wiejskiej. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Nad
Biata Przemsza” jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego, natomiast nadzér nad jego dziatalnoScig sprawuje
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego. W sktad LGD ,Nad Biata Przemsza” poza Gming
Krzeszowice wchodzi 6 gmin powiatu olkuskiego: Bolestaw, Bukowno, Klucze, Olkusz (z
wytaczeniem miasta Olkusz), Trzyciaz i Wolbrom. Stowarzyszenie realizuje szereg inicjatyw dla
lokalnej spotecznosci, w tym sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczo$ci poprzez udzielanie

wsparcia na podejmowanie i rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej.
Rynek pracy

Na koniec 2020 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego zarejestrowanych byto 817 oséb
z Gminy Krzeszowice, z czego 32,1% (262 osoby) to byli mieszkancy Krzeszowic, a pozostate
67,9% (555 osdb) — terendw wiejskich Gminy. Liczba bezrobotnych byta 0 22,1% nizsza niz w
2015 roku, ale jednoczesnie 40,1% wyzsza niz rok wczesniej. Jest to wynikiem specyficznej

sytuacji gospodarczej w 2020 roku — pandemii koronawirusa, ktéra wptyneta na wiele branz

Strona 21z 117
© by IWK 2020



PROFESJONALNE F * . .
DORADZTWO | Gmina Krzeszowice

BIZNESOWE I

poprzez obostrzenia epidemiczne. Kryzys gospodarczy uwidocznit sie w statystykach rynku
pracy. Na koniec 2020 roku 53,4% bezrobotnych Gminy Krzeszowice stanowity kobiety. Liczba
bezrobotnych w 2020 roku w stosunku do 2015 roku zmniejszata sie podobnie bez wzgledu na
pteé (spadek 022,2% u mezczyzn, 0 22,0% u kobiet). W relacji z rokiem 2019 znaczniej zwigkszyta
sie liczba bezrobotnych mezczyzn (o 44,3%) niz kobiet (o 36,7%). Bezrobotni zarejestrowani z
Gminy Krzeszowice stanowili w 2020 roku 13,8% og6tu bezrobotnych w powiecie krakowskim

(w 2015 roku byto to 16,1%).

Rysunek 9 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z Gminy Krzeszowice w latach 2015-2020
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Jak podaje Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, na koniec 2020 roku 28,2% bezrobotnych Gminy
Krzeszowice to osoby mtode, do 30. roku zycia, 25,7% to z kolei osoby po 50. roku zycia, a 46,5%

jest bezrobotnych dtugotrwale®.

Gmina Krzeszowice cechuje sie warto$cig wskaznika udziatu bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na poziomie Sredniej dla wojewddztwa matopolskiego
—3,0% w 2019 roku. Jest to jednak warto$¢ mniej korzystna niz w og6le powiatu krakowskiego
— 2,3%. Ze wszystkich gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego warto§¢ omawianego

wskaznika jest wyzsza jedynie w Gminie Stomniki. W samym mies$cie Krzeszowice udziat

3 Bezrobotni wedtug gmin — stan w koricu 2 pétrocza 2020 roku, Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego.
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bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym wynidst w 2019 roku

3,4%, na terenach wiejskich - 2,9%.

Rysunek 10 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego,
powiatu i wojewédztwa w 2019 roku [%]
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Gmina Krzeszowice cechuje sie ponadto nizsza niz $rednia powiatu i wojewddztwa liczba
pracujgcych na 1000 ludnos$ci (148 w 2019 roku wobec 250 w wojewddztwie i 198 w powiecie).
Na tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu jest to jednak rezultat przecietny — wyzszy maja
Gminy Skawina (334) i Swiatniki Gorne (159). Bardzo dynamicznie ronie jednak warto$é tego
wskaznika — od 2014 roku zwigkszyt sie on az 0 24,4%. W mieScie Krzeszowice wartos¢ tego
wskaznika w 2019 roku wynosita w 2019 roku 312 (wigcej niz $rednia wojewodzka), na terenach

wiejskich z kolei — 74.
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Tabela 7 Pracujacy na 1000 ludnosci w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin miejsko-
wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i wojewodztwa w latach 2014-2019

Typ jednostki 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [2’[1)!;1:';";'1‘;
woj. matopolskie 220 222 231 238 244 250 13,6%
pow. krakowski 173 183 190 203 194 198 14,5%
Krzeszowice 119 135 146 143 143 148 24,4%
Skata 103 | 84 86 90 89 91 11,7%
Skawina 279 | 296 | 320 331 360 334 19,7%
Stomniki 120 | 126 | 125 124 138 148 23,3%
Swiatniki Gorne 126 | 134 | 149 131 125 159 26,2%

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Ankietowani bioracy udziat w badaniu dotyczacym probleméw spotecznych w Gminie

Krzeszowice wskazuja na dwie szczeg6lnie wazne przyczyny bezrobocia w Gminie — brak ofert

pracy oraz nieche¢ do podjecia pracy. Jako wazny czynnik mozna wymieni¢ takze brak

mozliwosci podjecia pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami

zaleznymi (osoby z niepetnosprawnoscia, starsi). Wsrod innych czynnikéw, ktére samodzielnie

wskazywali ankietowani sa: niskie stawki wynagrodzen, oferty pracy ,na czarno”, brak

transportu publicznego, brak inwestoréw czy pandemia.
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Rysunek 11 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Jakie sa wedtug Pana/Pani gtowne powody
bezrobocia w Gminie Krzeszowice? — pytanie wielokrotnego wyboru
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Zrédto: ankieta wsrod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczaca probleméw spotecznych w Gminie.

Infrastruktura

Niemal wszyscy mieszkaricy Gminy Krzeszowice maja dostep do wodociggu (95,0% - wigcej niz
w 0g6le wojewddztwa matopolskiego i powiatu krakowskiego, gdzie jest to odpowiednio 82,0%
oraz 93,4%). Dostep do kanalizacji w Gminie takze jest na relatywnie wysokim poziomie (74,9%
wobec 63,9% w wojewodztwie i 56,9% w powiecie). Korzystnie wypada takze dostgep do
gazociggu na tle wojewodztwa i powiatu (76,9% wobec 63,6% w wojewddztwie i 75,2% w
powiecie). Korzystny jest takze fakt zwigkszania dostepnos$ci do wymienionych sieci w Gminie
Krzeszowice, szczegdlnie w obszarze kanalizacji, gdzie ta dostepnos¢ zwiekszyta sie od 2014

roku 0 6,2 p.p.
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Tabela 8 Odsetek korzystajacych z wodociagu, kanalizacji i gazu w Gminie Krzeszowice na
tle wojewodztwa i powiatu w latach 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019 ZE‘::'}*‘
wodociag
WOl 1 g05% | 81,1% | 814% | 816% | 81,7% | 820% | +15p.p.
matopolskie
POW. | 9230, | 925% | 927% | 929% | 932% | 934% | +1,1p.p.
krakowski

Krzeszowice | 94,5% 94,5% 94,6% 94,7% 94,7% 95,0% | +0,5p.p.
kanalizacja

ma,‘:‘l')‘;'l'skie 59,8% | 614% | 626% | 630% | 633% | 639% | +4,1p.p.
krall,((:;vv\cski 48,8% 53,3% 54,6% 55,5% 56,0% 56,9% | +8,1 p.p.
Krzeszowice | 68,7% 12,4% 13,7% 13,9% 74,0% 749% | +6,2 p.p.
gaz
WOi- 0 0 0 0 0 0
matopolskie | 625% | 623% | 623% | 621% | 632% | 636% |+11pp.
km':::,v‘,\:,'ski 2% | 722% | 735% | 740% | 747% | 752% | +31p.p.
Krzeszowice | 75,0% 75,0% 15,2% 75,8% 16,4% 769% | +1,9 p.p.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Komunikacja

Najwigkszym traktem komunikacyjnym przecinajacym Gming Krzeszowice jest autostrada A4,
przechodzaca przez potudniowa cze$¢ Gminy. Bezpo$redni wjazd na autostrade oraz zjazd z
niej na tereny Gminy Krzeszowice umozliwia rozbudowany w 2017 roku wezet Rudno. To
rozwigzanie umozliwia bezpo$rednie i szybkie potaczenie Gminy z dwoma duzymi o$rodkami
miejskimi — Krakowem i Katowicami. Przez centralng czg§¢ w Gminy w tym przez jej gtéwny
oSrodek miejski - Krzeszowice — przebiega z kolei droga krajowa nr 79, takze taczaca Katowice

z Krakowem.

W ostatnich latach zrealizowano szereg inwestycji drogowych na terenie Gminy Krzeszowice,
m.in.: kompleksowy remont drogi powiatowej nr 2188 Krzeszowice-Tenczynek-Rudno,
przebudowa drog gminnych w Krzeszowicach, remont drogi gminnej w Debniku i przebudowa

drogi gminnej w Dubiu. W 2021 roku pozyskano takze dofinansowania na nowe inwestycje, w
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tym 25,3 min zt na budowe nowej drogi, prowadzacej od drogi krajowej nr 79 do terenéw

inwestycyjnych potozonych powyzej ul. Bandurskiego.

Przez Gming biegnie takze linia kolejowa. Obstuguje ona przede wszystkim ruch lokalny w
kierunku Krakowa, O$wigcimia, Katowic, Czgstochowy i Wodzistawia. W 2020 roku zakoficzono
modernizacje stacji kolejowej w Krzeszowicach, w ramach ktdrej wymieniono tory, siec
trakcyjna i urzadzenia sterowania ruchem kolejowym, a takze wybudowano trzy perony. Stacja
zostata przystosowana do obstugiwania ruchu aglomeracyjnego, ale takze dalekobieznego.
Przy dworcu kolejowym powstaje ponadto parking w formule ,Parkuj i jedz”. W ramach
projektu powsta¢ ma 146 miejsc postojowych, zatoka z przystankiem dla buséw, miejsca
postoju 30-minutowego 1 dla taksowek, a takze stanowiska z zadaszeniem dla rowerow.
Niedaleko dworca kolejowego znajduje sie¢ dworzec autobusowy, z ktoérego odjezdzaja

minibusy i autobusy.

Bardzo korzystne jest potozenie Gminy Krzeszowice takze w zakresie transportu lotniczego.
Krakéw Airport w Balicach jest w zasiggu kilkunastu minut podrézy samochodem, a $laskie

lotnictwo Pyrzowice zlokalizowane jest niespetna 80 km od Krzeszowic.
Zasoby przyrodnicze

Zasoby przyrodnicze z jednej strony wptywaja na jako$¢ zycia mieszkancow danej jednostki
samorzadu terytorialnego, z drugiej sa takze walorem, w oparciu o ktory dziataja
przedsigbiorstwa wielu branz, w szczegolnosci turystycznej i gastronomicznej. Zasoby
naturalne przyciggaja takze odwiedzajgcych spoza gminy do przebywania na jej terenie, a

potencjalnie takze do zamieszkania czy inwestowania.

Wedtug statystyk Banku Danych Lokalnych obszary prawnie chronione z uwagi na wysokie
walory przyrodnicze w Gminie Krzeszowice zajmuja 9167,38 ha, co stanowi az 65,9%
powierzchni Gminy ogétem. Obszary chronione z jednej strony zabezpieczaja cenne bogactwo
Gminy Krzeszowice przed niekorzystnym dziatem cztowieka i moga stanowi¢ motor dla rozwoju
dziatalnoSci rekreacyjnej, z drugiej strony jednak ograniczaja rozwo0j czeSci dziatalnosci

gospodarczych, np. z obszaréw przemystu.

Obszary chronione na terenie Gminy Krzeszowice obejmuja:
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e Rudnianski Park Krajobrazowy, obejmujacy zlewnie potokéw Rudno i Brodta z
niewielkim fragmentem rezerwatu Dolina Potoku Rudno (rezerwat czesciowy, lesny o
powierzchni 95,94 ha z otuling o powierzchni 100,88 ha, stanowigcy fragment wigkszego
kompleksu lesnego zwanego Lasem Orlej; obejmuje dobrze zachowany teg olszowy i
olsu oraz stanowiska geologiczne dawnego kamieniotomu porfiréw ,Orlej");

e Tenczynski Park Krajobrazowy, obejmujacy pasmo Garbu Tenczynskiego, fragment
Puszczy Dulowskiej (podmoktej, porastanej lasami olchowymi i borem bagiennym) oraz
Rowu Krzeszowickiego; na terenie Parku znajduja sie ruiny zamku ,, Tenczyn” w Rudnie
oraz 2 stanowiska dokumentacyjne: kamieniotom ,Nowa Krystyna® w Tenczynku
prezentujgcy piaskowce wapniste | wapienie piaszczyste z bogata faung matzy,
ramienionogébw i amonitéw oraz odstonigcie ,Na Czerwiefcu” w Tenczynku,
prezentujgce skaty wapienne, wapienno-piaszczyste i wapienie piaszczyste, takze z
bogata faung matzy, ramienionogéw i amonitow;

e Rezerwat Dolina Eliaszowki, czyli rezerwat lesSny o powierzchni 107,2 ha, obejmujacy
cze$¢ doliny potoku Eliaszowka; w dolinie wyptywa m.in. zrodto Sw. Eliasza, ktére
uznawane jest na zdrdj o wtasciwosciach leczniczych;

e Rezerwat Dolina Ractawki, czyli rezerwat krajobrazowy o powierzchni 472,66 ha,
chronigcy duzy kompleks naturalnego ekosystemu le$nego (teg olszowy, jaworzyna
gorska, grad, buczyna karpacka);

e Park Krajobrazowy Dolinki Krakowskie, zajmujacy powierzchnig 20 686,1 ha z otuling o
powierzchni 13017,0 ha, sktadajacy sie z jarowych dolin potozonych na Wyzynie
Krakowsko-Czegstochowskiej; sktada sig z licznych dolin i potokéw z formami rzezby
krasowej; w Parku lezy Dolina Dzwonek nad Zbikiem (zwana takze Doling Za Skatkami,
Doling za Zbikiem) z grupa skat wapiennych gornej jury z figura Matki Boskiej na
szczycie (pomnik przyrody) 4.

Krzeszowice byty w przesztosci osrodkiem uzdrowiskowym. Pozostato$ciami po tej historii jest
uzdrowiskowy uktad urbanistyczny z takimi obiektami jak Zdrdj Gtéwny, tazienki ,Zofia”

(aktualnie funkcjonujace jako o$rodek leczniczy i kapielowy — O$rodek Rehabilitacji Narzadu

4 Mapa interaktywna Gminy Krzeszowice, http://www.odkryjkrzeszowice.pl/main/e-
mapa#c=50.147294,19.588676&z=12& cat=4&scat=28&pkt=270, dostep: 9.06.2021
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Ruchu Krzeszowice, zwany Balneologia), Willa ,,Japonka” i Uzdrowiskowy Dom Goscinny (od
1945 roku siedziba liceum ogolnoksztatcacego). Powrdt do tradycji uzdrowiskowych nalezy do
planéw samorzadowcow w Gminie Krzeszowice, co pozwoli rozwingé funkcje turystyczno-

rekreacyjna Krzeszowic.

Poza walorami przyrodniczymi Gmina przyciaga¢ moze atrakcjami kulturalnymi. W$réd nich
wymieni¢ nalezy w szczegdlno$ci Zamek Tenczyn w Rudnie (jeden z zamkoéw
kazimierzowskiego systemu tzw. Orlich Gniazd z pomnikiem przyrody — klonem jaworem —
rosngcym na dziedzifcu) i klasztor karmelitow bosych w Czernej (klasztor ufundowany w XVII

wieku, znajdujacy sie w Dolinie Eliaszéwki, otoczony rezerwatem przyrody).

3.3 Zasoby ludzkie

Ocena warunkow zycia przez mieszkancow

Najwieksza cze$¢ ankietowanych w badaniu dotyczgcym problemoéw spotecznych — bo 48% -
ocenia warunki zycia w gminie Krzeszowice jako $rednie. 40% mieszkancow uznaje, ze sa dobre
lub bardzo dobre, a 7%- ze zte lub bardzo zte. Najwigkszy odsetek negatywnych odpowiedzi
uzyskano w przedziale wiekowym 26-40 lat — 15% ankietowanych w tym wieku uznaje, ze
warunki zycia w Gminie Krzeszowice sg zte lub bardzo zte. Druga najmniej zadowolong z
warunkow zycia w Gminie grupa sa osoby ponizej 17 roku zycia — 14% z nich uznaje warunki

zycia w Gminie jako zte lub bardzo zte.
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Rysunek 12 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Jakie w Pana/Pani ocenie s3 aktualne warunki
zycia mieszkancow Gminy Krzeszowice?

8:3% 4%

M bardzo dobre
m dobre
m $rednie

zte

127; 48%

W bardzo zte

Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczgca probleméw spotecznych w Gminie.

Sytuacja mieszkaniowa

Wedtug danych GUS w Gminie Krzeszowice w 2019 roku byto 10,8 tys. mieszkan o facznej
powierzchni uzytkowej 853 tys. m? 0d 2014 roku liczba mieszkan wzrosta o 2,2%, a ich
powierzchnia uzytkowa — 0 4,6%.

Rysunek 13 Liczba mieszkai i powierzchnia uzytkowa mieszkan [m?] w Gminie Krzeszowice
w latach 2014-2019
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkan w Gminie Krzeszowice w relacji z liczba
mieszkancow jest mniejsza od $redniej powiatowej (26,6 m*0s. w Gminie wobec 32,1 m?/o0s. w
powiecie), ale na 1 mieszkanie przypada tam mniej oséb. Na tle innych gmin miejsko-wiejskich
Gmina Krzeszowice wypada sabiej pod wzgledem wskaznika przecietnej powierzchni
uzytkowej mieszkania na osobe, ale korzystniej pod wzgledem przecigetnej liczby os6b na 1
mieszkanie.

Rysunek 14 Przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe [m?] i przecigtna liczbha

osob na 1 mieszkanie w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu
krakowskiego, powiatu i wojewoddztwa w 2019 roku

35
30
25
20 +—

| o W przecigtna powierzchnia

15 uzytkowa mieszkania na 1
osobe
10 1
przecietna liczba oséb na 1
mieszkanie
0 -0

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Gmina Krzeszowice dysponuje 334 mieszkaniami gminnymi o tacznej powierzchni 13 620 m? (w
2015 roku byto ich 336) oraz 32 lokalami socjalnymi o powierzchni 554 m? (w 2015 roku byto ich
30).
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Tabela 9 Mieszkania gminne i lokale socjalne w Gminie Krzeszowice

uzytkowa lokalu

Liczba 334
Mieszkania gminne Pc_)W|er2(,:hn|a uzytkowa 13 620 m?

mieszkan
(dane z 2018 roku) ; . .

Przecigtna powierzchnia 9

. : : 40,78 m

uzytkowa mieszkania

Liczba lokali 32
Lokalne socjalne E)T(\;VllierZChma ML 554 m?
(dane z 2019 roku) : . :

Przecietna powierzchnia 173 m?

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Organizacje pozarzadowe

Wedtug danych GUS na terenie Gminy Krzeszowice dziata 20 fundacji i 99 stowarzyszen i

organizacji spotecznych. Duza statystyczna liczba organizacji spotecznych przektada sie na

wysoka wartos¢ wskaznika liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 1 000

mieszkancow. Jest ona niemal najwyzsza sposrod wszystkich gmin miejsko-wiejskich powiatu

krakowskiego (wyzsza jest jedynie w Gminie Skata) i wyzsza od $redniej dla powiatu

krakowskiego. To bardzo dobry rezultat w kontekscie tego, ze w organizacjach pozarzagdowych

akumuluje sie kapitat spoteczny, a aktywnos$¢ tego typu podmiotéw moze wspomagac radzenie

sobie z problemami spotecznymi w Gminie.
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Rysunek 15 Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 1 000 mieszkancow w
Gminie Krzeszowice na tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i
wojewodztwa w 2019 roku

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

pow. krakowski Skata Krzeszowice Stomniki  Swiatniki Gérne  Skawina
mafopolskle

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

WSsrod organizacji pozarzadowych na terenie Gminy Krzeszowice znajduje sig 5 organizacji ze

statusem OPP, uprawniajgcym do otrzymywania 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych.

Te organizacje to:

Stowarzyszenie ,,Otwoérzmy Przed Nimi Zycie” z Krzeszowic, dziatajagce w obszarze
pomocy dzieciom, mtodziezy i osobom z niepetnosprawnoscia z réznymi dysfunkcjami
poprzez organizowanie réznych form rehabilitacji i wypoczynku czy szukanie pomocy
finansowej dla nabywania lekéw i realizacje programu leczenia;

Interwencyjny Zespdt Pomocy Miedzyludzkiej z Krzeszowic, dziatajacy od 20 lat, ktdre]
aktywnos$¢ skierowana jest do ludzi w trudnej sytuacji zyciowej i losowej, zajmujaca sie
organizacjg pomocy materialnej dla rodzin, dzieci i os6b samotnych czy organizacja
kolonii dla dzieci;

Gminny Klub Sportowy Swit w Krzeszowicach — lokalny klub sportowy;

Stowarzyszenie Rozwoju Dzieci i Mtodziezy , Alf* z miejscowosci Dubie, koncentrujaca
sie na wsparciu odkrywania zdolno$ci dzieci przez prace plastyczne, muzyczne,
techniczne, sportowe i inne dziatania, ktdre realizuje poprzez zajecia dla dzieci np. w
zakresie gimnastyki korekcyjnej, warsztatow fotograficznych, zaje¢ plastycznych,

zawodow sportowych iin,;
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e Stowarzyszenie ,Ratuj Tenczyn” z Krzeszowic, skupiajace sig na prowadzeniu kampanii
informacyjnych poprzez strone internetowa, stata obecnos¢ w mediach, organizacje
imprez turystycznych i kulturalnych majacych na celu popularyzowanie wiedzy o
Tenczynie.
Aktywno$¢ spoteczna realizowana jest w jeszcze innych organizacjach, nieposiadajacych
statusu OPP, ktore koncentruja sig na szeregu obszaréw dziatania — realizowanie wspélnych
zainteresowan, podejmowanie si¢ inicjatyw spotecznych, wspieranie w trudnosciach
zyciowych czy chorobach czy aktywizowanie spoteczno$ci wiejskich. Inne stowarzyszenia i
fundacje w Gminie Krzeszowice — poza wymienionymi wczes$niej organizacjami ze statusem

OPP - to:

e Fundacja Inicjatyw Lokalnych i O$wiatowych w Krzeszowicach;
e Fundacja KOBIETA W REGIONIE;

e Hufiec ZHP im. Szarych Szeregow;

e Lokalna Grupa Dziatania Zdroj;

e Polski Klub Ekologiczny;

e Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow;

e Polski Zwigzek Hodowcoéw Gotebi Pocztowych Oddziat 0197 Krzeszowice;
e Polski Zwiagzek Niewidomych Koto Terenowe w Krzeszowicach;
o Polski Zwiazek Wedkarski;

e Polskie Stronnictwo Ludowe;

e Stowarzyszenie Nasz Tenczynek;

e Stowarzyszenie Antykwariuszy, Kolekcjoneréw i Manszardéw;

e Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow Policyjnych;

e Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Miejscowosci Czerna;

e Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Osiedla Zbik;

e Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Quartetis w Nowej Gorze;
e Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Woli Filipowskiej;

e Stowarzyszenie Kobiet z Problemami Onkologicznymi;

e Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi Krzeszowickiej;

e Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju O$rodka Rehabilitacji Narzadu Ruchu Sanus;
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e Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Samorzadno$ci i Demokracji Lokalnej;

e Stowarzyszenie Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej w Czerne;j;

e Stowarzyszenie Przyjaciot Przedszkola w Tenczynku "Tecza Marzen’;

e Stowarzyszenie Pszczelarzy Powiatu Krakowskiego;

e Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Rudno;

e Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne "Razem" w Siedlcu;

e Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne Wiezi w Filipowicach;

e Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw na Rzecz Szkoty i Srodowiska Wsi Paczéttowice

MY;

e Towarzystwo Przyjaciot Dzieci;

e Zwiagzek Kombatantéw RP i b. Wigznidéw Politycznych;

e Fundacja Wytacz Telewizor;

e Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne "Na Wulkanie";

e Stowarzyszenie Klub Wspinaczkowy Trawers;

e Stowarzyszenie przy Szkole Podstawowej im. J. tachuta w Ostreznicy Podaj Dalej;

e Stowarzyszenie mito$nikow Siedlca i dolinek krakowskich;

e Stowarzyszenie Ogrodowe "Tenczynskie Skatki";

e Stowarzyszenie Centrum Aktywnos$ci Ruchowej Junior;

e Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze BARC;

e Stowarzyszenie Zielona Energia Migkini.
Duza aktywno$¢ spoteczna w organizacjach pozarzadowych to korzystny aspekt w kontekscie
polityki spotecznej Gminy. Organizacje trzeciego sektora wspieraja instytucje publiczne w
rozwigzywaniu wielu probleméw spotecznych, wspomagajac osoby w trudnosSciach zyciowych,
organizujac czas dzieciom czy dziatajgc na rzecz osob najstarszych. Aktywno$¢ mieszkancow

Gminy Krzeszowicw w tym zakresie to duzy jej atut.
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W Gminie Krzeszowice znajduje si¢ i 14 szkoét podstawowych, a ponadto 2 szkoty

ponadpodstawowe i Panstwowa Szkota Muzyczna.

Wedtug gminnych statystyk pochodzacych z Oceny zasobow pomocy spotecznejza 2020 rok w
zasobach infrastruktury spotecznej Gminy Krzeszowice w obszarze wczesnej edukacji znajduje
sie 1 ztobek dysponujacy 29 miejscami, 2 kluby dziecigece dysponujace 35 miejscami, 12
przedszkoli publicznych i niepublicznych dysponujacych 1 719 miejscami, 16 Swietlic i klubow

dla dzieci i mtodziezy, w tym 13 przyszkolnych i 3 pozaszkolne.

Wedtug statystyk Banku Danych Lokalnej Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Gminie
Krzeszowice notuje si¢ z 64 oddziaty przedszkolne — te dane wykorzystano do poréwnania z
innymi gminami miejsko-wiejskimi powiatu krakowskiego. Do przedszkoli w Gminie
Krzeszowice wedtug GUS uczeszcza ponad 1 100 dzieci. Liczba dostepnych miejsc w
przedszkolach zblizona jest do liczby dzieci do nich uczeszczajacych — statystyki znamionuja,
ze moze wystepowac pewna trudno$¢ w znalezieniu dodatkowych miejsc. Liczba miejsc w
przedszkolach w Gminie Krzeszowice wzrosta 0 17,3% w latach 2014-2018, liczba dzieci z kolei
zlatach 2014-2019 — 0 11,2%.

Tabela 10 Liczba dzieci i miejsc w przedszkolach w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin
miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego w latach 2013-2019

Liczba dzieci Liczba miejsc Stosunek
liczby

. . . . dzieci do
Typ jednostki 2014 | 2019 | Dynamika | 5014 | 501 | Dynamika | .o

2013-2019 2013-2018 . .

miejsc

2018/2019
Krzeszowice 1031 | 1146 11,2% 1009 | 1184 17,3% 96,8%
Skata 398 400 0,5% 179 | 187 4,5% 213,9%
Skawina 1567 | 1723 10,0% 1315 | 1632 24,1% 105,6%
Stomniki 403 519 28,8% 258 | 215 -16,7% 241,4%
Swiatniki Gorne 3N 527 42,0% 308 | 459 49,0% 114,8%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Jednak o dobrej dostepno$ci miejsc w przedszkolach w Gminie Krzeszowice $wiadczy
dostarczany przez Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego wskaznik liczby
miejsc w przedszkolach na 1000 dzieci w grupie w wieku 3-6 lat wynoszacy 940,8. To bardzo
dobry wynik na tle powiatu krakowskiego i wojewddztwa matopolskiego, a lepszy wynik z gmin
miejsko-wiejskich cechuje jedynie Gmine Swiatniki Gérne (980,8).

Rysunek 16 Miejsca w przedszkolach na 1 000 dzieci w grupie wieku 3-6 lat w Gminie

Krzeszowice na tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i
wojewodztwa w 2018 roku

1200
980,8
1000 940,8 899,8
828,2
800 739,9
600
404,8 3795
400 .
200 I
0 T T
woj. pow. Swiatniki  Krzeszowice  Skawina Skata Stomniki
matopolskie  krakowski Gorne

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

We szkotach podstawowych i gimnazjalnych w Gminie Krzeszowice w 2019 roku uczyto sig 2
472 dzieci — to 0 8,3% mniej niz w 2014 roku. Spadki liczby uczniéw dotycza niemal wszystkich
gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego (za wyjatkiem Gminy Skata), a w Gminie
Krzeszowice nie sa najznaczniejsze (najwigkszy spadek liczby uczniéw w Gminie Stomniki — o

15,5%).
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Tabela 11 Liczba uczniow w szkotach podstawowych i gimnazjach w Gminie Krzeszowice na
tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i wojewddztwa w latach
2014-2019

Typ jednostki 2014 2019 [2)[‘),1n :_r;n(;l;;
woj. matopolskie 311304 | 280870 -9,8%
pow. krakowski 24198 23 795 -1,7%
Krzeszowice 2 696 2472 -8,3%
Skata 871 886 +1,7%
Skawina 4 086 3 896 -4,7%
Stomniki 1359 1149 -15,5%
Swiatniki Gérne 1101 965 -12,4%

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Uczniowie ze szkét w Gminie Krzeszowice osiggaja bardzo dobre wyniki w zakresie egzaminu
osmoklasisty na tle wojewddztwa matopolskiego i powiatu krakowskiego. We wszystkich
obszarach badania kompetencji na koniec szkoty podstawowej w 2020 roku wyniki uczniéw ze
szkot w Gminie Krzeszowice byly korzystniejsze niz $rednia powiatowa i wojewodzka. To
korzystna wiadomos¢ w kontekscie przygotowania mtodych mieszkancow do dalszej edukacji,
a w konsekwencji —wejscia na rynek pracy.

Tabela 12 Srednie wyniki egzaminu 6smoklasisty w Gminie Krzeszowice na tle powiatu i
wojewodztwa w 2020 roku

Jednostka Sredni wynik zj. Sredni wynik z Sredn_i wynik zj.
polskiego matematyki angielskiego
woj. matopolskie 62% 51% 57%
pow. krakowski 63% 53% 58%
Krzeszowice 65% 54% 61%

Zrodto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie.

Szkoty w Gminie Krzeszowice zajmuja dobre miejsca w rankingach szkoét podstawowych — trzy
szkoty z terenu Gminy w 2019 roku byto w pierwszych 300 najlepszych szkotach w wojewddztwie
matopolskim, kolejna szkota byta tuz zaraz za ta stawka, na miejscu 309. Jako$¢ edukacji w

szkotach podstawowych na terenie Gminy Krzeszowice mozna zatem oceni¢ pozytywnie.
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Tabela 13 Miejsce w rankingu szkét podstawowych szkot z Gminy Krzeszowice w 2019 roku

Miejsce | Srednia liczba punktéw
Szkota w z egzaminu 6smoklasisty
rankingu w 2019 roku

Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Krzeszowicach
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w
Nowej Gorze
Szkota Podstawowa im. Jana tachuta w Ostreznicy 251 64,78
Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza

178 67,46

223 65,82

] 309 62,97
w Krzeszowicach
Szkota Podstawowa im. T?deusza Kosciuszki w 407 60,71
Zalasiu
Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagietly w 457 59,69
Tenczynku

Zespot Placowek Oswiatowych Szkota 472 59 28
Podstawowa im. Jozefa Bema w Woli Filipowskiej '

Szkota Podstawowa im. Krystyny i Andrzeja 536 57 67

Potockich w Miekini
Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Sance 596 56,22
Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Nawojowej Gorze 625 5561

Szkota F_'oslsta_lwowa |m Stal_us’fawa 668 54,64
Wyspianskiego w Filipowicach

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w 942 47,87

Paczottowicach
Szkota Podstawowa im. mjr Jozefa Rytko w Czernej | 1000+ 41,79
Zrodto: www.miastopociech.pl

W Gminie Krzeszowice mieszczg sie takze szkoly ponadpodstawowe — Liceum
Ogdlnoksztatcagce im. Tadeusza KoS$ciuszki w Krzeszowicach i Zespot Szkoét
Ponadpodstawowych w Krzeszowicach. Liceum im. Tadeusza Kosciuszki w Krzeszowicach w
2021 roku zajeto 809. Miejsce w rankingu liceow dla wojewodztwa matopolskiego®. Nalezy
jednak pamigta¢, ze szkota ta konkuruje w rankingu z renomowanymi szkotami
ponadpodstawowymi w Krakowie. Mozna wskaza¢, ze liceum w Krzeszowicach jest
alternatywa dla mtodziezy w Gminie, ktéra nie ma mozliwos$ci realizacji edukacji poza jej

granicami, a chce uzyskac dobre przygotowanie do egzaminu maturalnego.

5 www.2021.licea.perspektywy.pl
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Kultura

Centrum Zzycia kulturalnego w Gminie Krzeszowice jest Centrum Kultury i Sportu w

Krzeszowicach. Misja podmiotu jest wspottworzenie oraz rozwijanie kultury i sportu w lokalnej

spotecznos$ci, ksztattowanie i zaspokajanie potrzeb, pasji, umiejetnosci, kreowanie postaw

aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Centrum dziata w oparciu o nastgpujacy schemat organizacyjny:

dyrektor (z sekretariatem);

dziat finansowo-administracyjny (gtéwny ksiggowy, pracownicy administracji);
dziatimprez, promocji i edukacji kulturalnej (gtéwny specjalista ds. kultury, instruktorzy);
dziat sportowy (gtéwny specjalista ds. sportu, instruktorzy);

dziat artystyczny (Galeria w Patacu Vauxhall, Galeria Pod Jedynka).

Filiami podmiotu sa Kopalnia Talentow w Krzeszowicach, Klub przy Rynku w Nowej Gorze i Klub

Centrum w Tenczynku.

Centrum Kultury i Sportu w Krzeszowicach prezentuje szeroka oferte programowa, m.in.:

w obszarze muzyki, tanca i $piewu: zespoty wokalne dla dzieci, mtodziezy (zespot
VERSO) i dorostych (chor ALLEGRIA), zesp6t teatralny oraz zespoty regionalne (Zespot
Tafcow Swiata ZDROJANIE), wydarzenia muzyczne (w tym umowa z Filharmonia
Krakowska zapewniajgca raz w miesigcu koncerty z pogadankami o muzyce dla szkot
w Gminie), koncerty z corocznym Koncertem Noworocznym, Muzyczna Fontanna,
koncerty w koSciele Sw. Marcina;

w obszarze plastyki: zajecia plastyczne dla dzieci i mtodziezy prowadzone w roznych
grupach wiekowych: Mali arty$ci, Detektywi Sztuki, Mistrzowie Interpretacji), Galeria w
Patacu Vauxhall, prezentujaca wystawy najlepszych polskich artystow, Mata Galeria
Tworcy Regionu Galeria pod Jedynka, grupa plastyczna ZDROJ;

w obszarze ochrony débr kultury regionu: promocja i wsparcie dla dziatalno$ci KGW,
zespotow regionalnych, organizacja jarmarkow Tradycji i Rekodzieta, konkursy dla
mieszkancéw wsi na najlepszy projekt kulturalny (potaczone dziatania z roznych
dyscyplin sztuki: teatru, inscenizacji), przeglad Koled i Pastoratek;

w obszarze nowych mediéw: Klub Fotograficzny, konkursy, plenery;
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e w obszarze edukacji i integracji spotecznej: Uniwersytet Dziecigcy, Klub Senior+,
imprezy masowe: Majowka Hrabiny Zofii, Jarmarki Tradycji, pchle targi, udziat w
Swigtach panstwowych i regionalnych (dozynki), obchody Dnia Ziemi, Posiady Satyry i
Humoru.

e w obszarze sportu: organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, wydarzen sportowych,
przede wszystkim dla dzieci i mtodziezy (Mistrzostwa Gminy Krzeszowice, Mistrzostwa
Powiatu Krakowskiego), przygotowanie oraz udziat druzyn CKiS Maraton Krzeszowice
w rozgrywkach pitki siatkowej organizowanych przez Matopolski Zwiazek Pitki
Siatkowej.

Liczba imprez z obszaru zycia kulturalnego organizowanych w Gminie Krzeszowice przez
gminne podmioty zajmujace sig kulturg zidentyfikowanych w ramach statystyk Banku Danych
Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego wyniosta w 2020 roku jedynie 34 —to niska warto$¢
w relacji z innymi latami i zwigzana jest z utrudnieniami w funkcjonowaniu podmiotéw
kulturalnych z powodu pandemii koronawirusa. Dla przyktadu w poprzednim roku
zorganizowano w Gminie Krzeszowice 94 imprezy, w ktorych uczestniczyto ponad 11,5 tys. oséb.
Wedtug danych GUS pomimo pandemii udato sige zorganizowaé w Gminie Krzeszowice: 10
imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych, 7 warsztatow, po 5 konkursow i spotkan,
wywiadow, prelekeji, 4 wystawy i 3 seanse filmowe.

Rysunek 17 Liczba imprez i uczestnikow imprez organizowanych przez gminne jednostki
kultury w latach 2015-2020
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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W relacji z innymi gminami miejsko-wiejskimi aktywno$¢ kulturalna w Gminie Krzeszowice
(bazujac na danych GUS) jest umiarkowanie wysoka — $rednia liczba uczestnikow imprez na
1 000 ludno$ci z lat 2015-2020 wynosi 284,9 — w pozostatych gminach jest to od 196,7 w Gminie
Swiatniki Gérne do 675,4 w Gminie Stomniki.

Tabela 14 Uczestnicy imprez na 1000 ludnosci w Gminie Krzeszowice na tle innych gmin
miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i wojewaddztwa w latach 2015-2020

Srednia

Typ jednostki 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015-2020

woj. matopolskie | 10859 | 13155 | 11492 | 11970 | 12452 | 3643 1059,5

pow. krakowski 445,6 495,5 562,8 530,5 488,1 150,7 445,5

Krzeszowice 30,9 194.3 856,4 2154 358,6 53,8 2849

Skata 285,8 400,1 4749 3771 353,5 18,9 318,4
Skawina 5319 8371 765,7 517,0 628,4 202,8 580,5
Stomniki 988,6 963,9 760,3 750,3 544.8 44,1 675,4

Swiatniki Gorne 150,7 133,6 325,5 191,9 310,5 67,8 196,7

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Zgodnie z danymi GUS w Gminie Krzeszowice dziata 6 grup artystycznych — 4 folklorystyczne

(ludowe, piesniitanca, kapele), 1 wokalna i 1 teatralna.

Warto zaznaczy¢, ze dane na temat aktywnos$ci kulturalnej pochodzace z GUS moga nie
uwzgledniaé catosci zycia kulturalnego w Gminie wobec niedoskonato$ci sprawozdawczosci.
Zarysowuja one jednak pewne trendy i tendencje oraz umozliwiaja poréwnanie ze soba
jednostek samorzadu terytorialnego wobec braku innego, wiarygodnego i jednolitego dla nich

wszystkich gmin zrédta danych.

3.4 Problemy spoteczne

Zdrowie

Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego podaje, ze w Gminie Krzeszowice w

2019 roku znajdowato sie 11 przychodni i 10 aptek.

Dostep ludnosci do przychodni jest nieco stabszy niz Srednio w powiecie — na 10 tys. ludnosci

przypada w Gminie $rednio 3 przychodnie, w powiecie —4, w wojewo6dztwie — 6. Liczba ludno$ci
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w przeliczeniu na 1 apteke jest niemal identyczna co $rednia wojewddzka (3213) i jest
przecigetna na tle innych gmin, gdzie warto$¢ tego wskaznika wynosi od 2 564 w Gminie Skawina
do 5098 w Gminie Swiatniki Gérne.

Tabela 15 Przychodnie na 10 tys. ludnosci i ludnos¢ na apteke ogdlnodostepna w Gminie

Krzeszowice na tle innych gmin miejsko-wiejskich powiatu krakowskiego, powiatu i
wojewodztwa w latach 2014-2019

Typ jednostki przychodnie na 10 tys. Iudn'osc na apteke
ludnosci ogolnodostepna

2014 2019 2014 2019
woj. matopolskie 5 6 2978 3212
pow. krakowski 4 4 3533 3626
Krzeszowice 4 3 3245 3213
Skata 6 9 2093 2 645
Skawina 5 6 2876 2564
Stomniki 4 4 2736 3410
Swiatniki Gorne 1 3 4843 5098

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Bezpieczenstwo publiczne

44% ankietowanych w badaniu dotyczacym probleméw spotecznych w Gminie Krzeszowice
twierdzaco odpowiada na pytanie, czy czuje si¢ bezpiecznie na terenie Gminy. Przeciwnego
zdania jest 32% ankietowanych, a najczesciej przeczaca odpowiedz pada wsrdd mtodych osdb

— ponizej 17 roku zycia (az 57% negatywnych odpowiedzi).
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Rysunek 18 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Czy czuje si¢ Pan/Pani bezpiecznie na terenie
Gminy Krzeszowice?

15; 6%

| tak

M raczej tak

95: 36% m trudno powiedzie¢
raczej nie

M nie

63; 24%

Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczgca probleméw spotecznych w Gminie.

WsSréd osob, ktére negatywnie odpowiedziaty na wczesniejsze pytanie, najczestszym
wymienianym powodem takiego odczucia sa osoby spozywajace alkohol w miejscach
publicznych, brak patroli policyjnych, a nastepnie stabe oSwietlenie i zagrozenia na drodze

(piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy).

Rysunek 19 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Jakie sa przyczyny braku poczucia
bezpieczenstwa na terenie Gminy Krzeszowice? — pytanie wielokrotnego wyboru

osoby spozywajace alkohol w miejscach publicznych

brak patroli policyjnych

stabe oswietlenie

zagrozenia na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy)
wandalizm

brak monitoringu wizyjnego

czeste napady i rozboje

czeste wlamania i kradzieze

przemoc domowa
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Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczgca probleméw spotecznych w Gminie.
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W zakresie bezpieczenstwa publicznego na terenie Gminy Krzeszowice dziata Komisariat
Policji, ktory swoim zasiegiem obejmuje takze Gming Jerzmanowice-Przeginia. W komisariacie

jest zatrudnionych 9 policjantow.

Komisariat Policji w Krzeszowicach wymienia kilka dziatan priorytetowych odnoszacych sie do

poprawy bezpieczenstwa na terenie Gminy Krzeszowice, a s3 to:

e problem zaktdcania tadu i porzadku publicznego, spozywania alkoholu oraz niszczenia
mienia przez mtodziez w godzinach wieczorowo-nocnych w Krzeszowicach w rejonie
ul. Zagrody czy w Nawojowej Gorze;

e spozywanie alkoholu, zaktécanie tadu i porzadku publicznego przez mtodziez w rejonie
nasypu kolejowego przy ul. Kasztanowej w Krzeszowicach;

e organizowanie driftow samochodowych na osiedlu Jurajskie w Krzeszowicach;

e zaSmiecanie, wyrzucanie odpadéw komunalnych na obszarach lesnych oraz drodze w
kierunku Myslachowic w Ostreznicy;

e kolizje drogowe®.

Gmine Krzeszowice w zakresie bezpieczenstwa obstuguje takze Straz Miejska.
Grupy spoteczne

Wedtug ankietowanych w badaniu dotyczacym probleméw spotecznych w Gminie
Krzeszowice, za najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym grupy uznaje sie osoby
starsze i samotne oraz osoby i rodziny ubogie, o niskich dochodach. Kolejne miejsca zajmuja
osoby i rodziny zmagajace sig z problemem uzaleznien oraz osoby z niepetnosprawnoscia i

dtugotrwale chore.

8 www.kpp-krakow.policja.gov.pl
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Rysunek 20 OdpowiedZ na pytanie ankietowe: Kto w Pana/Pani opinii jest najbardziej
zagrozony wykluczeniem spotecznym w Gminie Krzeszowice? — pytanie wielokrotnego
wyboru, maks. 3 odpowiedzi

osoby starsze i samotne 107
osoby i rodziny ubogie, o niskich dochodach 101
osoby i rodziny zmagajace sie z problemem uzaleznien 98
osoby niepetnosprawne i dtugotrwale chore 94
osoby i rodziny zmagajace sie z przemocg domowa 78

osoby bezrobotne i ich rodziny 60

rodziny zmagajace sie z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi, w tym wielodzietne i niepetne

osoby bezdomne 46

T T T T
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Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczgca probleméw spotecznych w Gminie.

Niepokojacym jest wynik badania mieszkaficéw Gminy Krzeszowice w zakresie skali problemu
alkoholizmu w Gminie — 28% ankietowanych zna wiele takich przypadkéw, a 43% - kilka. Jedynie
7% ankietowanych nie zna przypadku alkoholizmu w swoim otoczeniu. Z drugiej strony jednak
$wiadczy¢ to moze o uwazno$ci mieszkancéw Gminy Krzeszowice na problemy w zakresie
uzaleznien swoich sasiadéw i znajomych.

Rysunek 21 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Jaka jest w Pana/Pani ocenie skala problemu
alkoholizmu w Gminie Krzeszowice?

75; 28%

® znam wiele takich przypadkow
= znam kilka takich przypadkéw
= znam jeden-dwa takie przypadki

nie znam takich przypadkow

Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczgca probleméw spotecznych w Gminie.

Strona 46 z 117
© by IWK 2020



PROFESJONALNE F $ . .
DORADZTWO | Gmina Krzeszowice

BIZNESOWE I

Znacznie mniejsza skalg ma problem innych uzaleznien w Gminie Krzeszowice — co trzeci

mieszkaniem Gminy nie zna tego typu przypadkow, a 30% zna jeden-dwa takie zdarzenia.

Rysunek 22 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Jaka jest w Pana/Pani ocenie skala problemu
innych uzaleznien (np. narkotyki) w Gminie Krzeszowice?

26; 10%

m znam wiele takich przypadkow
= znam kilka takich przypadkéw
= znam jeden-dwa takie przypadki

nie znam takich przypadkow

Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczaca probleméw spotecznych w Gminie.

Skale przemocy domowej na podstawie ankiet mozna oceni¢ jako mniejsza niz skale
alkoholizmu —37% ankietowanych wskazuje, ze nie zna w ogdle takich przypadkéw w Gminie
Krzeszowice, a 34% zna ich jeden-dwa przypadki. Z drugiej strony jednak nalezy pamietac, ze
przemoc domowa jest zjawiskiem, ktére czesto nie uwidacznia sig poza czterema Scianami

domoéw | mieszkan i moze pozostawac niezauwazalna przez sgsiadow i znajomych.
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Rysunek 23 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Jaka jest w Pana/Pani ocenie skala problemu
przemocy domowej w Gminie Krzeszowice?

m znam wiele takich przypadkow
= znam kilka takich przypadkéw
= znam jeden-dwa takie przypadki

nie znam takich przypadkow

Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczgca probleméw spotecznych w Gminie.

W ankiecie przyjrzano sie takze grupie os6b starszych i samotnych oraz os6b z
niepetnosprawnos$cia i dtugotrwale chorych. Mieszkancy Gminy Krzeszowice oceniaja, ze
najwigkszym problemem os6b starszych i samotnych w Gminie jest izolacja spoteczna i
samotno$¢ oraz niewystarczajace srodkifinansowe na zycie i leczenie. Na kolejnych miejscach
sg utrudniony dostep do opieki zdrowotnej i brak oferty spedzania czasu wolnego.

Rysunek 24 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Z jakimi wedtug Pana/Pani barierami spotykaja

sie najczesciej osoby starsze i samotne w Gminie Krzeszowice? — pytanie wielokrotnego
wyboru, maks. 3 odpowiedzi

izolacja spofeczna, samotnos¢ [ 149
niewystarczajace srodki finansowe na zycie i leczenie [N 146

utrudniony dostep do lekarzy, pielegniarek, placowek
rehabilitacyjnych

brak oferty spedzania czasu wolnego [N (05
utrudniony dostep do ustug opiekuriczych [N o°

brak pomocy ze strony GOPS | 1
bariery infrastrukturalne | 1
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Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczgca probleméw spotecznych w Gminie.
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Podobne odpowiedzi udzielane byty w odniesieniu do o0sdb z niepetnosprawnoscia i
dtugotrwale chorych - najczeSciej padajace odpowiedzi w zakresie barier to niewystarczajace
srodki finansowe na zycie i leczenie oraz bariery architektoniczne. W stosunku do tej grupy
spotecznej takze wskazywano na kolejnych miejscach na utrudniony dostep do opieki
zdrowotnej i izolacje spoteczna.

Rysunek 25 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Z jakimi wedtug Pana/Pani barierami spotykaja

sie najczesciej osoby z niepetnosprawnoscia i dlugotrwale chore w Gminie Krzeszowice? -
pytanie wielokrotnego wyboru, maks. 3 odpowiedzi

niewystarczajace $rodki finansowe na zycie i leczenie | NRRBREGEBEIEEE 3
bariery architektoniczne | NN 136

utrudniony dostep do lekarzy, pielegniarek, placowek

rehabilitacyjnych 123

izolacja spoteczna [N 1
utrudniony dostep do ustug opiekuriczych [N 75
bezrobocie [IINNENEGEGEGEGEGEGEEEEE 2
problemy psychologiczne | 41

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Zrédto: ankieta wsrod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczaca probleméw spotecznych w Gminie.

Problemy spoteczne

W 2020 roku najwiecej os6b korzystato ze wsparcia Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej z
powodu dtugotrwatej i cigzkiej choroby — i to niemal jedyny powod udzielania wsparcia, dla
ktorego od 2014 roku zwigkszyta sie liczba osdb pobierajgcych pomoc. W przypadku innych
powodow liczba uzyskujacych wsparcie spadta w latach 2014-2020 (wyjatkiem jest jeszcze
narkomania i sieroctwo). Po ponad 250 os6b korzystato w 2020 roku ze wsparcia z powodu
ubdstwa oraz niepetnosprawnosci — liczba pobierajacych wsparcie spadta w przypadku tych
powodow o odpowiednio 60,6% i 29,3%. Najnizsze spadki liczby os6b uzyskujacych pomoc w
latach 2014-2020 odnotowano w przypadku takich przyczyn jak trudno$ci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego (o 16,7%), bezdomno$¢ (o 18,8%) i alkoholizm (o0 25,05%).
Warto zauwazy¢, ze w 2014 roku pierwsze trzy miejsca w najczestszych powodach udzielenia

wsparcia z pomocy spotecznej zajmowaty kolejno: ubdstwo, bezrobocie i dopiero na trzecim
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miejscu dtugotrwata lub cigzka choroba. To moze znamionowa¢ zmiang profili os6b

uzyskujacych wsparcie z pomocy spotecznej i zmiange potrzeb w tym zakresie w Gminie

Krzeszowice.

Tabela 16 Liczba osob w rodzinach, ktorym udzielono pomocy przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krzeszowicach wedtug powodow w latach 2014-2020

Dynamika
Przyczyna udzielenia pomocy 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | zmian 2014-
2020
dtugotrwata lub ciezka choroba | 383 | 435 | 369 | 441 | 414 | 443 | 385 +0,5%
ubdstwo 682 | 628 | 472 | 363 | 326 | 285 | 269 -60,6%
niepetnosprawnos$¢é 358 | 375 | 306 | 294 | 280 | 275 | 253 -29,3%
bezrobocie 490 | 491 | 342 | 244 | 196 | 141 | 159 -67,6%
potrzeba ochrony macierzynstwa
327 | 317 | 254 | 168 | 155 | 170 | 126 -61,5%
- wielodzietnos$¢
alkoholizm 52 | 45 | 49 | 57 | 54 | 49 | 39 -25,0%
bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i
274 | 230 | 165 | 111 | 58 | 44 | 36 -86,9%
prowadzenia gospodarstwa
domowego
bezdomnos$¢ 16 11 12 12 8 8 13 -18,8%
trudnoSci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu 12 16 12 Ji 4 2 10 -16,7%
karnego
przemoc w rodzinie 18 15 1 22 30 25 4 -71,8%
narkomania 1 0 0 1 2 3 4 +300,0%
sieroctwo 0 0 2 1 0 0 3 -
zdarzenie losowe 1 6 3 1 2 11 1 0,0%
sytuacja kryzysowa 0 0 0 1 1 1 0 0,0%
kleska zywiotowa lub ekologiczna | 0 0 0 0 0 9 0 0,0%

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach.
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Sami mieszkaficy mogac wskaza¢ 3 najpowazniejsze problemy w Gminie Krzeszowice,
najczescie] wskazujg w szczegolnosci na alkoholizm, dalej na problemy oséb starszych oraz

ubdstwo — ztg sytuacje finansowa rodzin.

Rysunek 26 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Jakie problemy spoteczne uwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie Gminy Krzeszowice? — pytanie wielokrotnego wyboru, maks. 3
odpowiedzi

alkoholizm I 104
problemy oséb starszych (izolacja, choroby) IIEEEEEEEEGEGEGEGEGEGEEEE 36
ubdstwo, zta sytuacja finansowa rodzin NN 34
migracja oséb mtodych GGG 61
problemy opiekuriczo-wychowawcze, w tym rodziny... I 61
zte warunki mieszkaniowe IIIIEEEEEEEEEENEEEEE 60
przemoc w rodzinie NN 45
niepetnosprawnosc¢ i dtugotrwata choroba NN 40
bezrobocie |IIIEEGEGEGGEGGEE 39
przestepczos¢ NN 33
inne uzaleznienia (np. narkotyki) GG 33
bezdomnos¢ NN )7
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Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczgca probleméw spotecznych w Gminie.

W odniesieniu do dzieci i mtodziezy, ankietowani wskazuja, ze najbardziej negatywne zjawiska
dotykajace tej grupy to uzaleznienie od komputera i internetu, bezproduktywne spedzanie czasu

oraz uzywki — alkohol, papierosy.
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Rysunek 27 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Jakie negatywne zjawiska odnoszace sie do
dzieci i mlodziezy sa najczestsze w Gminie Krzeszowice? — pytanie wielokrotnego wyboru,
maks. 3 odpowiedzi

uzaleznienie od komputera, internetu

153
bezproduktywne spedzanie czasu IS 135
alkohol, papierosy NG 108
chuliganstwo NN 79
problemy w nauce [IIIIININGGNNNNENGNNNGNGNNN 6
narkomania |GG S5
problemy i zaburzenia psychiczne, depresja |G 49
ubdstwo, niedozywienie |GGG 17
doswiadczanie przemocy w rodzinie |G 43

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczgca probleméw spotecznych w Gminie.

Ankietowani dostali do oceny szerokie spektrum sytuacji w Gminie i ocenili swoje zadowolenie
na temat kazdego z jej elementéw od 1 — bardzo niezadowolony do 5 — bardzo zadowolony. W
tabeli ponizej zaznaczono na zielono najlepiej oceniane obszary, a na czerwono — najgorzej.
Wszystkie grupy wiekowe zgodnie dobrze oceniaja dostep do internetu, warunki mieszkaniowe
oraz dostepno$¢ przedszkoli w Gminie Krzeszowice. Do$¢ pozytywnie oceniana jest takze
oferta edukacyjna szkot. Najgorzej ocenianymi aspektami sa z kolei we wszystkich grupach
wiekowych dostepno$¢ opieki zdrowotnej i w niemal wszystkich - dostepno$¢ doradztwa
psychologiczno-prawnego. Stabo oceniana jest organizacja czasu wolnego, szczeg6lnie w
grupie wiekowej 26-59 lat, ale takze wsrdd os6b mtodych. Najstarsi mieszkancy gminy najstabiej

oceniajga poziom pomocy spotecznej i oferte dla oséb z niepetnosprawnoscia.
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Tabela 17 Srednia ocena réznych aspektow zycia w Gminie Krzeszowice ogotem i wedtug

grup wiekowych (1 — bardzo niezadowolony, 5 — bardzo zadowolony)

ogotem

osoby
miode (do
25 lat)

osoby w
srednim
wieku (26-
59 lat)

osoby
starsze (od
60 lat)

sytuacja na lokalnym rynku pracy

warunki mieszkaniowe

oferta edukacyjna szkeét

dostepnosc przedszkoli

dostep do opieki zdrowotnej
(lekarze, pielegniarki, osrodki
zdrowia)

poziom pomocy spotecznej

2,81

2,67

2,84

oferta pomocy dla osob z
niepetnosprawnoscia (np. dostep
do placowek rehabilitacyjnych
itp.)

oferta pomocy dla osob
uzaleznionych (terapia,
konsultacje itp.)

dostepnosc doradztwa
psychologiczno-prawnego

organizacja czasu wolnego (kluby
sportowe, kota zainteresowan)

dostep do oferty kulturalnej
(wydarzenia kulturalne, koncerty,
wystawy, hiblioteka)

organizacja imprez kulturalnych
na terenie gminy

bezpieczenstwo publiczne

dostep do internetu

2,86

spotecznej

stan Srodowiska naturalnego 2,82 2,89 2,80 2,90
udziat 'mleszszmcow W 2Zyciu 280 296 277 267
publicznym i spotecznym
dziatalnos¢ pomocy spotecznej 2,90 2,85 2,93 2,71
kompetencje kadr pomocy 201 287 204 276

Zrédto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczaca problemow spotecznych w Gminie.

Zapytano ankietowanych o pomysty na przeciwdziatanie negatywnym skutkom zjawisk na

terenie Gminy Krzeszowice. Kazdy z nich miat mozliwo§¢ zaznaczenia maksymalnie 10

odpowiedzi z listy. Pomysty, ktére zostaty wskazane ponad 100-krotnie przez ankietowanych to:
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organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy (146), wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy (144), organizacja kursow i szkolen pod katem dostosowywania kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy (109), ustugi opiekuricze dla osdéb starszych i z niepetnosprawnos$cia (108),
organizacja czasu wolnego dla osob starszych i samotnych (104) oraz likwidacja barier
architektonicznych dla osdb z niepetnosprawnoscia (102). Sa to zatem pomysty odnoszace sige
najczeSciej do wspierania mieszkancow na rynku pracy, pomocy osobom z
niepetnosprawnoscia, starszym i samotnym oraz organizacji czasu wolnego.

Tabela 18 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Co Pana/Pani zdaniem nalezy zrobi¢ by

przeciwdziata¢é negatywnym zjawiskom na terenie Gminy Krzeszowice? - pytanie
wielokrotnego wyboru, maks. 10 odpowiedzi

Sposoby przeciwdziatania negatywnym zjawiskom L'CZI.)a .
odpowiedzi

organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy 146

wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy 144

organizacja kursow i szkolen pod katem dostosowywania kwalifikacji do potrzeb 109

rynku pracy

ustugi opiekuncze dla os6b starszych i z niepetnosprawnos$cia 108

organizacja czasu wolnego dla os6b starszych i samotnych (Klub Seniora itp.) 104

likwidacja barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych 102

zwigkszenie dostepu do ustug opieki zdrowotnej 97

walka z alkoholizmem i narkomanig — poradnictwo i dziatania interwencyjne 95

dziatania na rzecz zwigkszania bezpieczenstwa na terenie gminy (monitoring, 83

fotoradary, zwigkszenie patroli policji itp.)
specjalistyczne ustugi opiekunicze dla os6b z niepetnosprawnoscia (np. 82
rehabilitacja)

tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych 71

profilaktyka w zakresie uzaleznien skierowana do dzieci i mtodziezy 74

zwigkszenie dostepnoSci przedszkoli i ztobkéw 74

organizacja imprez wspomagajacych aktywizacje spoteczna 74

ustugi posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego 1A

zapewnienie dostepu do pedagoga, logopedy i opieki medycznej w szkotach 70

pomoc psychologiczna dla mieszkancow 69

pomoc prawna dla mieszkancow 69

wspieranie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie: poradnictwo i 68

dziatania interwencyjne

wsparcie inicjatyw obywatelskich (fundacji, stowarzyszen) 56

ustuga asystenta rodzin dla rodzin z problemami opiekuiczo-wychowawczymi 54

propagowanie idei wolontariatu i tworzenie warunkow do jego dziatania, 18
organizacja wolontariatu, pomocy sasiedzkie]
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prowadzenie profilaktycznych programow zdrowotnych 46

zwigkszenie pomocy materialnej dla uczniow 42

zwigkszanie kompetencji kadr pomocy spotecznej 36

podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjno-informacyjnych 23
poswieconych przestepczoscii jej skutkom

zwigkszenie wielkosci kadry pomocy spotecznej 16

wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy 144

Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczaca probleméw spotecznych w Gminie.

Ankietowani dostali takze mozliwo$¢ samodzielnego wskazania sposobdw walki z problemami

spotecznymi w Gminie Krzeszowice. Zaproponowali m.in.:

e wdrozenie systemu komunikacji miedzy mieszkancami i instytucjami, wykazywanie
otwartosci na sugestie mieszkancow;

e stworzenie ciekawej infrastruktury sportowej i rekreacyjnej (basen, kino, sitownie
zewnetrzne, trasy rowerowe, skate-parki, place zabaw z dostgpem do wody i toalet itp.);

e atrakcyjny i angazujacy sposdb profilaktyki i przekazywania wiedzy w zakresie
uzaleznien wsrod mtodych (zamiast nudnych pogadanek);

e dziatania edukacyjne angazujgce mtodziez w ochrone przyrody;

e wdrozenie programu aktywizujacego mieszkancoéw w roznym wieku, nie tylko w
centrum Gminy, ale we wszystkich jej miejscowoS$ciach, zachety do wiekszego
zaangazowania mieszkancow w zycie spoteczne;

e poprawa komunikacji — utworzenie linii Krakow-Krzeszowice jako alternatywy dla
krakowskich linii miejskich, transport z okolicznych miejscowosci, takze w godzinach
wieczornych;

e zajecia dla dzieci w lokalnych szkotach i oSrodkach kultury;

e zwalczanie i zapobieganie tworzenia dzikich wysypisk Smieci;

e usprawnienie stuzby zdrowia;

e zapewnienie szerszego dostepu do Swiattowody;

o walka z biurokracja w sektorze edukacji i w urzedach;

e poprawa kwalifikacji pracownikdw urzedéw — zatrudnianie specjalistow.
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3.5 System po

mocy spotecznej

Gtéwna instytucja zajmujaca sie pomoca spoteczna w Gminie Krzeszowice jest Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach. W ramach GOPS dziata takze Klub Integracji Spotecznej.

W siedzibie G

OPS dziata takze Punkt Pomocy Dziecku i Rodzinie, wpisany do Rejestru

Jednostek Poradnictwa Specjalistycznego prowadzonego przez Wojewode Matopolskiego. W

ramach Punktu udzielane sa porady osobom doswiadczajacym przemocy, jak i osobom

bedacymi Swia

w postaci pora

dkami przemocy w rodzinie. Daje mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z pomocy

dnictwa psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego oraz pomocy prawne;.

GOPS w Krzeszowicach realizuje szereg form wsparcia dla osdb w trudnej sytuacji, w kryzysie

czy borykajacy

ch sie z roznego rodzaju problemami. Do tych form wsparcia naleza:

e Swiadczenia rodzinne, w tym:

o

zasitek rodzinny z tytutu urodzenia dziecka, korzystania z urlopu
wychowawczego, samotnego wychowania dziecka, ksztatcenia i rehabilitacji
dziecka niepetnosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego, podjecia przez
dziecko nauki poza miejscem zamieszkania, wielodzietnos$ci;

becikowe — jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka;

Swiadczenia opiekuncze — Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu niepodejmowania
zatrudnienia lub rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z powodu
sprawowania opieki nad osoba legitymujaca sie orzeczeniem 0 znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci, specjalny
zasitek opiekunczy i zasitek pielegnacyjny, stuzacy do czeSciowego pokrycia
wydatkow wynikajacych z koniecznosSci zapewnienia opieki i pomocy inngj
osoby w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji;

Swiadczenia rodzicielskie;

Swiadczenie wychowawcze 500+ na cze$ciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych
z wychowaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych;

$wiadczenie ,Za Zyciem” z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, u ktérego

zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalna
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chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstalty w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu;

e Swiadczenia pienigzne:

o

o

zasitek staty przystugujacy osobom petnoletnim, catkowicie niezdolnym do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci;

zasitek okresowy przystugujacy osobom i rodzinom, ktérych dochdd jest nizszy
od kryterium dochodowego okreslonego w ustawie, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na: dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwos¢
utrzymania lub nabycia uprawnien do innych Swiadczen z innych systemoéw
zabezpieczenia spotecznego;

zasitek celowy, przystugujacy osobom i rodzinom, ktérych dochdéd jest nizszy od
kryterium dochodowego okreslonego w ustawie; to Swiadczenie o charakterze
jednorazowym, przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej np.
na pokrycie kosztow: zakupu zywnoSci, lekdw 1 leczenia, opatu, odziezy,
niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw a
takze kosztow pogrzebu;

Swiadczenie pieniezne w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci,
przystugujace na podstawie programu ,Positek w szkole i w domu na terenie
Gminy Krzeszowice na lata 2019-2023", przyjetego uchwata nr 111/31/2018 z dnia
13.12.2018;

zasitek celowy na pokrycie wydatkow powstatych wskutek zdarzenia losoweqgo;
zasitek celowy na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna;

zasitek celowy na zasadach zwrotuy;

e Swiadczenia niepienigzne:

o

ustugi opiekuncze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zlecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare
mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem, Swiadczone osobom
samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub innych uzasadnionych przyczyn

wymagajga pomocy innych osob;
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o dziatalno§¢ Domu Pomocy Spotecznej w Czernej dla oséb wymagajacych
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawno$ci, nie
mogacych samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktdrej nie mozna
zapewnic¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuiczych; DPS w Czernej jest
jednostka organizacyjng Powiatu Krakowskiego i znajduje w nim wsparcie 95
0s0b;

o goracy positek, czyli dorazna albo okresowa w postaci jednego gorgcego
positku dziennie przystuguje osobie, ktéra wtasnym staraniem nie moze go sobie
zapewnic;

o dziatalno$¢ schronisk dla bezdomnych;

o dziatalno$¢ Placéwki Wsparcia Dziennego o charakterze wychowawczo-
opiekunczym dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Krzeszowice w Tenczynku,
ktorej organem prowadzacym jest Caritas Archidiecezji Krakowskiej; placowka
zapewnia Swietlice dla dzieci, zajecia terapeutyczne, profilaktyczne i spotkania
okolicznosciowe;

o dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy, zapewniajacego wsparcie
srodowiskowe, rehabilitacje spoteczna, zapewnienie pomocy psychologicznej i
socjalnej dla os6b z przewlekta choroba psychiczng, z zaburzeniami
psychicznymi;

o dziatalnosé Swietlic Podwérkowych, gdzie dzieci i mtodziez moze spedzaé
wolny czas;

o dziatalno$¢ Hufca ZHP Krzeszowice im. Szarych Szeregéw z druzynami
harcerskimi ,Druzyna PierScienia” w Nawojowej Godrze, ,Arbor” w
Krzeszowicach, ,Lesni Zwiadowcy" w Krzeszowicach, ,Delfinaryum" w Woli
Filipowskiej i ,Orliki" w Tenczynku, aktywizujacych dzieci i mtodziez’;

o praca socjalna, prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub

wzmocnienia ich aktywnos$ci i samodzielno$ci zyciowej;

7 www.krzeszowice.zhp.pl
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o specjalistyczne ustugi opiekuncze, czyli ustugi dostosowane do szczegdlnych
potrzeb wynikajagcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem;

o poradnictwo specjalistyczne, czyli poradnictwo prawne, psychologiczne i
rodzinne, Swiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych;

o dostarczenie odziezy osobie lub rodzinie, ktéra jest jej pozbawiona z uwagi na
ubdstwo, sieroctwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé¢, dtugotrwatg chorobe,
wielodzietnos¢;

o optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznosSciag sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny;

o sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

e wspieranie rodziny:

o dziatalno$¢ asystentow rodziny, ktérego zadaniem jest wspieranie rodzin
wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami;

o piecza zastepcza, ktora jest sprawowana w przypadku niemoznosci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzing; zapewnia prace z
rodzing umozliwiajaca powro6t dziecka do rodziny, gdy jest to niemozliwe dazenie
0 przysposobienia dziecka lub zapewnienie opieki i wychowania w $rodowisku
zastepczym;

o dziatalno$¢ asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej na rzecz o0so6b
posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, albo orzeczenie réwnowazne, ktére wymagaja ustugi
asystenta w wykonywaniu codziennych czynnoS$ci oraz w funkcjonowaniu w
zyciu spotecznym;

e Fundusz Alimentacyjny — Swiadczenia alimentacyjne.
Oprocz Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gminie Krzeszowice dziata szereg innych

instytucji, ktére oferuja wsparcie mieszkancom w réznego rodzaju problemach.
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W Gminie Krzeszowice do dyspozycji mieszkancow jest takze Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, bedaca publiczng placowka o$wiatowg, ktére organem prowadzacym jest
Gmina Krzeszowice (w ramach zadania zleconego Starostwa Powiatowego w Krakowie).
Poradnia udziela pomocy w zakresie diagnozowania dzieci i mtodziezy, wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dzieci, mtodziezy i ich rodzicow, psychologicznej,
pedagogicznejilogopedycznej, organizacji zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
doradztwa zawodowego, terapii biofeedback terapii grupowej dla dzieci i mtodziezy i
wydawania orzeczen o potrzebie: indywidualnego nauczania, ksztatcenia specjalnego, zajec

rewalidacyjno-wychowawczych.

W Krzeszowicach funkcjonuje punkt konsultacyjny , Pierwszy Kontakt”, ktory dziata w kierunku
przeciwdziatania uzaleznieniom. W Krzeszowicach swoje biuro ma takze Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego, co utatwia dziatalno$¢ tego podmiotu we wspieraniu mieszkanncow na rynku

pracy na terenie Gminy. W Migkini zlokalizowany jest z kolei dom dziecka.

Wykorzystujac ankiete wsrdd mieszkancéw Gminy zbadano poziom znajomo$ci instytucji
pomocowych funkcjonujacych na terenie Gminy i poziom korzystania z nich. Najbardziej znana
z wymienionych instytucji pomocowych w Gminie Krzeszowice to Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej Krzeszowice — 72,0% ankietowanych wskazato, ze zna ten podmiot, a 29,9%
korzystato z jego oferty. Kolejnymi najbardziej znanymi instytucjami dla mieszkancéw Gminy
Krzeszowice sg Komisariat Policji w Krzeszowicach (66,3% zna, a najwiecej, bo 38,6%
korzystato ze wsparcia tego podmiotu) i Straz Miejska w Krzeszowicach (62,% zna te instytucje,
a 26,5% korzystato z jej wsparcia). Ponad potowa ankietowanych wskazuje, ze jest im znana
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krzeszowicach (53,8%) i Biuro Powiatowego
Urzedu Pracy w Krzeszowicach (50,8%). Najmniej badanych ma $wiadomo$¢ istnienia Punktu

konsultacyjnego ,Pierwszy Kontakt” w Krzeszowicach (23,9%).
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Tabela 19 Odpowiedz na pytanie ankietowe: Ktore z wymienionych instytucji pomocowych w
Gminie Krzeszowice sa Panu/i znane? i Z pomocy ktorych instytucji pomocowych Pan/i
kiedykolwiek korzystat/a? — pytanie wielokrotnego wyhoru

Llcz'ba Llcz'ba Liczba osob Odsetek osob
Instytucja 0s6b 0s6b korzystajacych | korzystajacych
el znajacych | znajacych z i::st l::llc‘!i z i::st l::llc‘!i
instytucje | instytucje ytuc) ytuc)
Gminny Osrodek Pompcy Spotecznej 190 72.0% 79 29.9%
Krzeszowice
Punkt konfultacy]ny ,,Pl.erwszy 63 23.9% 16 6,1%
Kontakt” w Krzeszowicach
Srodomskowy D_(_Jm Samopomocy w 90 34.1% 17 6,4%
Woli Filipowskiej
Porad.nla Psychologlczn.o- 112 53.8% 7 26.9%
Pedagogiczna w Krzeszowicach
Dom Pomocy Spotecznej w Czernej 93 35,2% 14 5,3%
Biuro Powmtowego_Urzedu Pracy w 124 50,8% 69 26.1%
Krzeszowicach
Dom Dziecka w Migkini 121 45,8% 13 4,9%
Straz Miejska w Krzeszowicach 165 62,5% 70 26,5%
Komisariat Policji w Krzeszowicach 175 66,3% 102 38,6%

Zrodto: ankieta wérod mieszkancow Gminy Krzeszowice dotyczaca probleméw spotecznych w Gminie.

Przedstawiciele najwazniejszych podmiotow dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej
zrzesza Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z
przedstawicielami GOPS, Policji, PCPR, kuratoréw zawodowych, Strazy Miejskiej, placowek

oSwiatowych, przedstawicieli placéwek ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych.

3.6 Stan i mozliwos$ci pomocy spotecznej

Wydatki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach w 2020 roku siggnety prawie
50 min zt, z czego 85,1% odpowiadato zadaniom zleconym, a 14,9% - zadaniom wtasnym.
Wydatki od 2014 roku zwigkszyty sie prawie 5-krotnie — gtéwnie z uwagi na wprowadzenie
Swiadczenia 500+. Zwigkszyt sie takze udziat zadan zleconych w og6le wydatkow —w 2014 roku

wynosit on 59,2%.
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Rysunek 28 Wydatki na zadania wtasne i zlecony Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Krzeszowicach w latach 2015-2020
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Zrodto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach.
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Wydatki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach finansowane sa gtéwnie z

budzetu panstwa — w 2020 roku to zrédto stanowito 87,6% wszystkich wydatkow. Budzet Gminy

odpowiadat w 2020 roku z kolei za 12,4%. Cze$¢ wydatkow finansowania jest takze z Funduszy

Europejskich i sporadycznie z budzetu Marszatka Wojewddztwa.

Rysunek 29 Zrédta finansowania wydatkow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Krzeszowicach w latach 2015-2020
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Zrodto: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach.

2020
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Ponizej poréwnano wydatki na zadania wtasne na poszczegdlne rodzaje Swiadczen w 2015 i
2019 roku. Najwieksza ich cze$é stanowity optaty za DPS (prawie potowa analizowanych
wydatkéw w 2019 roku) i zasitki state (20% w 2019 roku)

Rysunek 30 Struktura wydatkéw na zadania wtasne Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krzeszowicach wedtug rodzajow swiadczen w 2015 i 2019 roku

2015

Zasitki celowe na pokrycie
wydatkow powstatych w Refundacje (pomoc
wyniku zdarzenia panistwa w zakresie
losowego; 4 100; 0% dozywiania); 2 346; 0%
pobierajacych zasitki state;

38228;2% Sprawienie pogrzebu;
’ 2587; 0%
Jadtodajnia (pomoc
panstwa w zakresie

dozywiania); 34 804; 2%
Zasitek okresowy; 75 895; /
3%
Zasitki celowe i w naturze
284 968; 13%
Optata za DPS; 859 579;

39%

Positki w szkole ($niadania,

obiady i podwieczorki);
Sktadki na ubezpieczenie 113 191: 5%

zdrowotne w pomocy
spotecznej- dla oséb

Ustugi opiekuncze; /

264 351; 12%
Zasitek staty; 515 529; 24%
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Positki w szkole ($niadania,  Zasitki celowe na pokrycie
obiady i podwieczorki); wydatkéw powstatych w
10 102; 0% wyniku zdarzenia
sowego; 2 300; 0%

Refundacje (pomoc
panstwa w zakresie
dozywiania); 1 537; 0%

Schronienie; 32 755; 1%

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne w pomocy
spotecznej- dla osdb
pobierajacych zasitki state;
46 291; 2%

Positki w szkole (bez
decyzji); 1 240; 0%

Jadtodajnia (pomoc Sprawienie pogrzebu; 0; 0%

panstwa w zakresie _ ’

dozywiania); 48 760; 2% /
Zasitek okresowy; 236 980;

7%

Zasitki celowe i w naturze; __—/
258 052; 8%

Optata za DPS; 1 578 245;
49%

Ustugi opiekuncze; /

415112; 13%

Zasitek staty; 570 361; 18%

Zrodto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. na kadre Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Krzeszowicach sktada si¢ 47 pracownikow — tacznie z pracownikami przebywajacymi na
urlopach rodzicielskich i wychowawczych. W tej strukturze jest m.in. 4 etaty pracownikow i
starszych pracownikéw pracy socjalnej, 10 etatow pracownikow i starszych pracownikow

socjalnych, 41 Y etatu asystentow rodziny czy 8 etatow opiekundw.

Tabela 20 Zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach

Stanowisko Liczba etatow
Dyrektor GOPS 1
Sekcja Swiadczen Rodzinnych

Kierownik Sekcji 1

Starsi Inspektorzy 1i%
Inspektor 1
Referenci 3
Pomoc administracyjna 1
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Sekcja Pomocy Srodowiskowej i Wspierania Rodziny

Kierownik Sekcji 1

Starsi Inspektorzy 2

Starsi specjalisci pracy socjalnej 3

Specijalista pracy socjalnej 1

Pracownik socjalny/ specjalista reintegracji zawodowe;j 1

Starsi pracownicy socjalni 6

Pracownicy socjalni 5
Asystenci rodziny 4iV

Opiekuni 8

Sekcja Ksiegowa

Gléwny Ksiegowy 1

Starszy Inspektor 1

Inspektor 1

Sekcja Administracyjno-Prawna

Kierownik Sekcji 1
Inspektor 1
Pomoc administracyjna Y2

Samodzielne stanowiska

Inspektor 1

Specjalista ds. kadrowych 1

Zrodto: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach.
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3.7 Prognoza trendow rozwojowych w obszarze polityki spotecznej
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy oraz trendéw ogo6lnopolskich, og6lnoeuropejskich i
ogdlnoswiatowych zidentyfikowano nastepujace prognozowane trendy rozwojowe w obszarze

polityki spotecznej dla Gminy Krzeszowice:

1. Pogtebianie sie negatywnych trendéw w obszarze demografii, w szczegolnosci zjawiska

starzenia sie spoteczenstwa

Wedtug statystyk Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego udziat os6b w
wieku poprodukcyjnym w ogdle ludnos$ci w 2030 roku w powiecie krakowskim siggnie 19,3%, w
2050 roku z kolei — juz 26,3%. Pogtebianie si¢ trendu starzenia sie spoteczenstwa nie ominie
takze Gminy Krzeszowice, gdzie w 2019 roku osoby w wieku poprodukcyjnym stanowity juz
23,0% populacji. Reakcja na ten trend bedzie jednym z wazniejszych wyzwan dla polityki

spotecznej Gminy Krzeszowice w kolejnych latach.

2. Niepewnosé co do prognozy liczby ludnosci Gminy Krzeszowice na kolejne lata - zagrozenie

dalszych spadkéw wielkosci populacji

Gmina Krzeszowice stoi przed duzym zagrozeniem dalszego spadku liczby ludno$ci. Wynika to
z ujemnego przyrostu naturalnego, do ktérego w ostatnich latach dotaczyto ujemne saldo
migracji. Poprawa atrakcyjno$ci Gminy dla nowych mieszkaficéw moze wspomaéc odwrdcic ten
trend, jednakze Gmina stoi przed znacznym zagrozeniem zmniejszania sig liczby obywateli, a co

za tym idzie — zmniejszenia przychoddow z podatkéw czy kurczenia sig kapitatu spotecznego.

3. Potencjalnie mniejsze znaczenie wielodzietnosci w zakresie wsparcia z pomocy

spotecznej

Ostatnie lata to widoczna zmiana w modelu funkcjonowania rodziny. Aktualnie coraz mniej oséb
decyduje sie na wigcej niz 1-2 dzieci, co znacznie redukuje potrzeby wsparcia przez organy
polityki spotecznej w zakresie wielodzietnosci. Mozna sie spodziewa€, ze w najblizsze]
przysztoSci znacznie mniejsza grupa rodzin niz aktualnie bedzie korzystata ze wsparcia z tego

powodu.
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4. Zanikanie wiezi miedzypokoleniowych

Zmiana modelu rodziny nie odnosi si¢ jedynie do kwestii dzietno$ci. Znacznie mniej rodzin
aktualnie decyduje si¢ na zamieszkiwanie w wielopokoleniowych gospodarstwach domowych,
a mtode rodziny czesto praktykuja wyprowadzke nawet na dalekie odlegtosci od rodzicow. To
ostabia wiezi miedzypokoleniowe, a takze czesto wymaga wsparcia dla os6b starszych ze
strony podmiotéw publicznych wobec ograniczonych mozliwo$ci pomocy ze strony mtodszych

cztonkow rodzin.
5. Trend przenoszenia sie ludnosci z miasta na tereny wiejskie

Wedtug statystyk Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego udziat ludno$ci
miejskiej w ogdle ludnosci w 2030 roku w powiecie krakowskim siegnie 15,4%, w 2050 roku z
kolei — 13,8%. Liczba ludnosci wiejskiej zwigkszy sie w tej perspektywie czasowej, miejskiej —
zmaleje. Ten trend witasciwy jest takze dla Gminy Krzeszowice. To kolejne wyzwanie w
dostosowywaniu przedsiewzie¢ i planéw rozwojowych w polityce spotecznej, ktéra powinna
znacznie wykracza¢ poza samo miasto, a by¢ rozwijana takze na gorzej skomunikowanych i

mniej rozwinigtych (np. gospodarczo) terenach wiejskich Gminy.

6. Szansa na kontynuacje trendu rozwoju gospodarczego, z ryzykiem jednak zwigzanym z

kryzysami gospodarczymi o charakterze ogolnokrajowym, a nawet globalnym

Gmine Krzeszowice charakteryzuja pozytywne trendy w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci,
szczegolnie w obszarze mikro i matych przedsigbiorstw. Inicjatywy samorzadowe koncentruja
sie¢ dodatkowo na przyciaganiu wigkszych inwestoréw, zachecajac m.in. bardzo korzystnym
potozeniem komunikacyjnym i zasobami infrastrukturalnymi w postaci tworzonej Strefy
Aktywnosci Gospodarczej w Migkini. Prognozuje sie raczej pozytywne trendy w zakresie
rozwoju gospodarczego Gminy Krzeszowice, majac jednak na uwadze, ze moga one zostac
przerwane przez ewentualne zewnetrzne kryzysy ekonomiczne jak ten zwigzany z pandemia

koronawirusa.
1. Niepewnosc co do prognozy dla rynku pracy w zwiazku z wplywem pandemii na ten obszar

Przygotowujac dokument Strategii w 2021 roku nie jest mozliwe trafne zaprognozowane

sytuacji na rynku pracy na najblizsze lata — sytuacja ta zostata bowiem mocno zaburzona
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wskutek pandemii koronawirusa, powodujac wzrost bezrobocia rejestrowego po dtugim czasie
rokrocznych spadkow. W tym obszarze nalezy poczekaé, czy zmniejszenie si¢ zagrozenia
zwigzanego z pandemig i zniesienie obostrzen dla dziatalnoSci gospodarczej pozwoli na powrot

do pozytywnego trendu sprzed 2020 roku.

8. Szansa na wigksze wykorzystanie potencjalu srodowiskowego i kulturalnego wobec

planéw powrotu do tradycji uzdrowiskowych

Gmina Krzeszowice posiada duzy potencjat w zakresie zasob6éw naturalnych oraz tradycje
uzdrowiskowe. Pomyst powrotu do tych tradycji to jeden z potencjalnych elementow, dajacych
szanse na dynamizacje obszaru turystyki w Gminie. Pod znakiem zapytania, wymagajacym
odrebnej analizy, stoi realno$¢ korzysci wynikajacych ze zwrotu w tym kierunku. Niemniegj
jednak jestto aspekt, ktdry w kolejnych latach moze zmieni¢ uwarunkowania zycia spotecznego

i gospodarczego w Gminie Krzeszowice.
9. Rozwéj internetu

Internet staje sie najwazniejszym medium i najbardziej popularnym sposobem komunikaciji.
Przynosi to zaréwno korzySci, jak 1 negatywne aspekty. W kontekScie pozytywnych stron
internet umozliwia realizowanie szeroko zakrojonych akcji spotecznych, ktérych koszt realizacji
jest nizszy niz przy wykorzystaniu innych mediéw, a skuteczno$¢ wigksza, jest zrodtem
nieograniczonej wiedzy z réznych dziedzin i pozwala na zastosowanie nowych metod wsparcia
0s6b z problemami (np. poprzez terapie online). Z drugiej strony jednak internet przynosi
zagrozenia dla poprawnego funkcjonowania relacji miedzyludzkich, zaburza zycie rodzinne z
powodu np. uzaleznien od tego medium czy kreuje negatywne wzorce zachowan dla mtodziezy.
Nawet brak dostepu do sieci staje sie aktualnie znacznym problemem, gdyz oznacza
wykluczenie cyfrowe. Zwigkszanie si¢ wykorzystania internetu z pewnoscia stanowi wazny

trend rozwojowy, takze dla Gminy Krzeszowice.
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3.8 Podsumowanie — analiza SWOT
SWOT to akronim angielskich stow strenghts (mocne strony), weaknesses (stabe strony),

opportunities (szanse) i threats (zagrozenia).

Metoda klasyfikuje czynniki okreslajgce obecng, jak i przyszta sytuacje jednostki na pozytywne

i negatywne oraz wewnetrzne i zewnetrzne, tym samym tworzac cztery grupy czynnikow:

e czynniki wewnetrzne pozytywne, czyli mocne strony;
e czynniki wewnetrzne negatywne, czyli stabe strony,
e czynniki zewnetrzne pozytywne, czyli szanse,
e czynniki zewnetrzne negatywne, czyli zagrozenia.
Mocne i stabe strony, czyli czynniki wewnetrzne zawarte w analizie SWOT Gminy Krzeszowice
sa podsumowaniem wczesniej zaprezentowanej diagnozy w podziale na przyjete cze$ci analizy.
Cze$¢ zwigzana z szansami i zagrozeniami Gminy Krzeszowice, a wigec czynnikami
zewnetrznymi zostata opracowana w oparciu o narzedzie analizy PEST, ktora dzieli otoczenie
organizacji czy jednostki samorzadu terytorialnego na cztery obszary:
= otoczenie polityczne - cze$S¢ makrootoczenia, ktéra ustanawia ramy organizacyjno-
prawne dla funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego;
= otoczenie ekonomiczne — cze$¢ analizy obejmujaca zjawiska i procesy ekonomiczne,
stanowigce rezultat dziatalno$ci gospodarczej osdb fizycznych, podmiotow
gospodarczych i organéw wtadzy;
= otoczenie spoteczno-kulturowe, cze$¢ makrootoczenia obejmujgca zjawiska i procesy
dotyczace ogo6tu ludnosci, wchodzacych ze sobga w rézne relacje oraz poglady, idee,
pojecia spoteczne, religijne, etyczne czy filozoficzne przez spoteczenstwa uznawane i
akceptowane;
= otoczenie technologiczno-techniczne — czeS¢ obejmujaca elementy makrootoczenia
zwigzane z technologig i technika, ktére mozna zdefiniowac¢ jako ,stan techniki i
technologii w danym kraju, przektadajacy sie na stan infrastruktury, nauki, edukacji,
postepu gospodarki i innowacyjnosci.
Analize SWOT opracowang w oparciu o zaprezentowana metodologie prezentuje tabela

ponizej.
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Tabela 21 Analiza SWOT

Obszar
MOCNE STRONY StABE STRONY
analizy
znaczna liczba ludnosci, wzrost jej | e trend spadkowy liczby ludnoSci w latach
liczby od 2009 roku; 2014-2019;
dodatnie Srednie saldo migracjiz lat | e starzenie sie spoteczenstwa — rosnacy
2009-2019 udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w
strukturze, niosacy koniecznosé
<z: wzmozone] reakcji na problemy o0s6b
S
e starszych;
=
Q e starsze” spoteczenstwo na tle powiatu i
E wojew0dztwa;
a
5 e ujemny przyrost naturalny w niemal
§ catym okresie 2009-2019;
) .

ujemne saldo migracji w ostatnich latach
(2018-2019) — przenoszenie sig ludnosci z
Gminy na inne tereny, utrata potencjatu
spotecznego, mogacego akumulowaé
sig w Gminie;

spadajaca liczba matzenstw
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SYTUACJA EKONOMICZNA

wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych — takze w 2020 roku
pomimo pandemii;

poprawa wskaznika liczby podmiotow
gospodarczych na 1 000 ludnoSci,
znamionujaca wzrost
przedsigbiorczosci;

powstajaca  strefa  aktywnoSci
gospodarczej w Migkini, ktérej celem
jest przyciagniecie inwestorow i
zdynamizowanie przedsigbiorczosci;
dziatalno§¢  szeregu  podmiotow
wspierajacych powstawanie i rozwoj
dziatalnoSci gospodarczych;

spadek bezrobocia rejestrowego w
latach 2014-2019;

bardzo dobra dostepno$¢ do sieci
wodociggowej, kanalizacyjnej i
gazowej;

korzystne potozenie komunikacyjne —
dostep do autostrady A4, linii
kolejowej i niedaleka odlegto$¢ od
lotniska w Balicach;

infrastruktura

poprawiajgca  sie

drogowa i kolejowa — liczne

przedsigwzigcia modernizacyjne
sprzyjajace poprawie dostepnosci
komunikacyjnej Gminy;

duze walory przyrodnicze i kulturalne,

dodatkowo objete ochrong prawna

relatywnie przecigetna wartosé

wskaznika liczby podmiotow
gospodarczych na 1 000 ludnoSci na tle
innych gmin miejsko-wiejskich powiatu
krakowskiego, nizsza od Srednigj
powiatowej i wojewddzkiej;

wzrost bezrobocia w 2020 roku wskutek
pandemii;

problem bezrobocia os6b mtodych i po
50. roku zycia;

prawie potowa bezrobotnych osobami
bezrobotnymi dtugotrwale;

przecigtny dla tle innych gmin miejsko-
wiejskich powiatu krakowskiego udziat
ogole ludnosci,

pracujacych w

znamionujacy niska aktywnos¢
zawodowg;

przekonanie o trudno$ciach na lokalnym
rynku pracy, braku ofert pracy wsrod

mieszkancow;

problemy zwigzane z pandemia
koronawirusa dla lokalnego rynku
pracy;

ochrona prawna znacznej czesci

powierzchni Gminy, co moze utrudnia¢

prowadzenie  niektérych  rodzajow
aktywnosci gospodarczej (np.
przemystowej)
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ZASOBY LUDZKIE

relatywnie dobra ocena ogo6lnych
warunkéw zycia w Gminie;

wzrost liczby mieszkan i ich
powierzchni uzytkowej;

mniejsza przecietna liczba oséb na 1
mieszkanie niz w powiecie;
obecno$¢ mieszkan gminnych i lokali
socjalnych, zwigkszenie liczby lokali
socjalnych od 2015 roku;

duza liczba organizacji
pozarzagdowych w Gminie — potencjat
do wspotpracy w kierunku redukcji
problemow spotecznych w Gminie;
zidentyfikowane korzystne dziatania
organizacji spotecznych;

dobra sytuacja w zakresie dostepu do
przedszkoli;

wzrost liczby miejsc w przedszkolach;
bardzo dobre wyniki egzaminéw na
tle Sredniej powiatu i wojew0dztwa;
funkcjonowanie szkét
ponadpodstawowych w  Gminie,
umozliwiajace edukacje na poziomie
$rednim na jej terenie;

szeroka oferta zaje¢ Centrum Kultury i
Sportu w Krzeszowicach dla dzieci,

mtodziezy i 0s6b starszych

mtodziez i osoby w wieku 26-40 lat jako
grupa, wsrdd ktorej najwigeksza czes¢
mieszkancow  ocenia  negatywnie
warunki zycia w Gminie;

mniejsza $rednia powierzchnia
uzytkowa mieszkan w relacji z powiatem
i wojewadztwem;

spadki liczby uczniow szkét,
umiarkowane statystyki aktywnosci
zycia kulturalnego w Gminie w relacji z

liczba ludnosci

Strona 72 z 117
© by IWK 2020




PROFESJONALNE
DORADZTWO
BIZNESOWE

| F . .

PROBLEMUY SPOLECZNE

relatywnie dobra ocena poziomu
bezpieczenstwa w Gminie
Krzeszowice;

dobra ocena dostepu do internetu,

warunkow mieszkaniowych,

dostepnosci przedszkoli i oferty

edukacyjnej szk6t w Gminie

potencjalnie gorszy dostep do opieki
zdrowotnej na tle powiatu i
wojewodztwa, widoczny w relacji liczby
mieszkancow z liczba przychodni

niska ocena poziomu bezpieczenstwa w
Gminie wérod najmtodszych

wsrod

najczestszych zagrozen

bezpieczenstwa: osoby spozywajace
alkohol w miejscach publ., brak patroli
policji, stabe oswietlenie i zagrozenia na
drodze;

najczestszy powod udzielania pomocy
przez GOPS:

dtugotrwata | ciezka

choroba, dwa kolejne najczestsze

powody: ubdstwo oraz
niepetnosprawnos¢;

alkoholizm - jeden z najnizszych
spadkow korzystajgcych z pomocy od
2014 roku; dodatkowo odpowiedzi
mieszkancow wskazujagce na znaczna
skalg problemu alkoholizmu w Gminie;
za najwieksze bariery osob starszych i
samotnych oraz z niepetnosprawnoscia
i dtugotrwale

chorych uznawane

izolacja spoteczna i samotnoSc,
niewystarczajace $rodki finansowe na
zycie i leczenie i utrudniony dostep do
opieki zdrowotne;j;

najbardziej

negatywne zjawiska

dotykajace mtodziez to w opinii

mieszkancow uzaleznienie od

komputera i internetu, bezproduktywne
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spedzanie czasu oraz uzywki — alkohol,
papierosy;

e staba ocena dostepnoSci opieki
zdrowotnej i doradztwa psychologiczno-
prawnego o0raz organizacji czasu
wolnego w Gminie przez mieszkancow,
a takze oferty dla os6b z
niepetnosprawnoscia wsrod
najstarszych mieszkancow

SZANSE ZAGROZENIA
Wielo§¢  programow rzadowych | e Problemy sfery opieki zdrowotnej
wspierajacych walke z problemami (dostepno$¢, wyposazenie w sprzet,
spotecznymi wynagradzanie personelu itp.)
Dostgpno$¢ zewnetrznych zrodet | o Problemy sektora edukacji
finansowania w postaci konkurséow, (niedofinansowanie, biurokracja itp.)
= dotacji i programow m.in. | e Liczne transfery socjalne powodujace
g finansowanych z Funduszy uzaleznienie  niektérych grup od
§ Europejskich; wsparcia publicznego
Przepisy wspierajace aspekty jakosci | e Przestdj w dostepnosci zewnetrznych
zycia ludzi — ochrone Srodowiska, zrodet finansowania
bezpieczenstwo itp. o Niestabilno$¢ polityczna;
Integracja europejska o Kryzys zwigzany z pandemig w dziedzinie
zdrowia, gospodarki czy kultury
Wzrost zamoznosci spoteczenstwa e Trudnosci na rynku pracy (brak ofert
Tendencja spadku bezrobocia pracy, niestabilno$¢ zatrudnienia itd.)
Statystyki wskazujgce na wzrost ptac | e  Kryzys Zwigzany z pandemia,
Ll Popularyzacja podmiotow ekonomii szczegoOlnie w obszarze rynku pracy lub
§ spotecznej w wybranych branzach
§ o Konieczno$¢ duzego zaangazowania w
% zycie zawodowe wpltywajaca na zycie

rodzinne
Whptyw gospodarki na stan srodowiska

naturalnego
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Rosngca Swiadomo$S¢ spoteczna | e

dotyczaca probleméw réznych grup,

Zmiana struktury wiekowej

spoteczenstwa

propagowanie dobrych wzorcow

oso6b indywidualnych i rodzin o Malejaca liczba ludnoSci
e Coraz wigksze zaangazowanie w | e Stabngca integracja rodzin
L
E che¢ rozwigzywania problemoéw | e Niestabnacy problem uzaleznien
g rodziny, sigganie po wsparcie np. | e Polaryzacja spoteczenstwa - duze
«@ psychologiczne roznice Swiatopogladowe, gtebokie
o Aktywnos¢ organizacji roztamy i konflikty
pozarzadowych i ich popularnosé o \Wykluczenie komunikacyjne matych
miejscowosci
o Rozwdj technologii, ktéra moze | e Zagrozenie wykluczeniem cyfrowym
wspomaga¢ walke z problemami | e Negatywny wptyw technologii na
% spotecznymi funkcjonowanie rodzin i jednostek
(]
T} o Rozwéj mediéw, w tym internetu, (uzaleznienia, trudno$ci wychowawcze
g wspomagajgca informowanie o | e Nowe media jako Zrédto wielu
o problemach spotecznych i informacji, nie zawsze rzetelnych -
=

problemy rozpoznawania jakosci

roznych zrédet danych

Zrodto: opracowanie wiasne.
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4. Zatozenia strategiczne

4.1 Podstawy teoretyczne

Strategia to og6Iny program dziatalno$ci danej organizacji/jednostki samorzadu terytorialnego
sporzadzony na okres$lony czas, ukierunkowany na wykorzystanie posiadanych potencjatow do
osiggnigcia postawionych zatozen. Strategia charakteryzuje sig odlegtym horyzontem
czasowym, skupieniem wysitkbw na okreslonych zadaniach, obejmowaniem szerokiego

zakresu dziatan i okresleniem wskaznikow realizacji powzigtych przedsiewzig¢.

Elementy sktadajace sie na strategie mozna uszeregowac w postaci piramidy, na ktorej czele
sa wizja i misja.

Rysunek 31 Elementy sktadowe strategii

obszary priorytetowe |
cele strategiczne

zadania, dziatania, projekty

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wizja to obraz pozadanego stanu danego podmiotu w przysztosci, sytuacja, do ktorej bedzie sig
dazy¢. Wizja powinna by¢ zwiezta, realna, ale motywujaca. Wizja stanowi wyraz aspiracji i
wyobrazen danego podmiotu o przysztosci.

Misja jest syntetycznym opisem sposobu realizacji wizji. Stanowi krotka i precyzyjna

prezentacje najwazniejszych celow podmiotu.
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Cele konkretyzuja to, jak bedzie realizowana misja. Cele strategiczne wyznaczaja najwazniejsze
kierunki dziatania — sg okreslane z dtugim horyzontem czasowym. Cele operacyjne z kolei maja
krotszy horyzont czasowy, sa podstawa do osiagniecia celéw strategicznych oraz dtuza

wykorzystaniu szans i mocnych stron, a przezwyciezaniu stabych stron i zagrozen.

4.2 Wizja i misja

Po zapoznaniu sie z sytuacja Gminy Krzeszowice w zakresie problemoéw spotecznych,
zidentyfikowaniu najpowazniejszych probleméw, ktére nalezy zniwelowa¢ w najblizszych
latach, ale i mocnych stron, ktére powinny przystuzy¢ si¢ walce ze wskazanymi negatywnymi
zjawiskami, opracowano wizje Gminy Krzeszowice odnoszaca sie do obszaru problemow i

polityki spotecznej. Zawiera ona system wartosSci, wyznaczajacy kierunki prac nad okre$leniem

celow strategicznych i operacyjnych w Gminie.

WIZJA

Gmina Krzeszowice — bezpieczne miejsce do zamieszkania, sprzyjajace aktywno$ci

wszystkich pokolen

N =l

Wyzej zaprezentowang wizje planuje sie zrealizowa¢ przy pomocy szeregu celow, zadan i
dziatan, ktérych syntetycznym zobrazowaniem jest misja Gminy w obszarze probleméw i polityki
spoteczne;.

MISJA

Wspolne tworzenie atmosfery komfortu i bezpieczenstwa do zycia, aktywnosci

spotecznej i zawodowe] poprzez budowe skutecznego systemu wspierania

mieszkancow Gminy Krzeszowice
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4.3 Cele strategiczne i operacyjne
Strategia wyodrebnia cztery cele strategiczne, odpowiadajace za cztery obszary priorytetowe,

jakie zidentyfikowano w trakcie prac nad opracowywaniem dokumentu.

Rysunek 32 Cele strategiczne

RODZINA SENIORZY | 0SOBY Z NIEPEENOSPAWNOSCIA

Cel strategiczny 1. Cel strategiczny 2.

Rozwijanie dobrych postaw w rodzinie i wsparcie | Stworzenie systemu skutecznego odpowiadania na
w radzeniu sobie z problemami potrzeby senioréw i 0s6b z niepetnosprawnoscia

CELE STRATEGICZNE

BEZPIECZENSTWO AKTYWNOSC SPOLECZNA | ZAWODOWA
Cel strategiczny 3. Cel strategiczny 4.

Wzmacanianie bezpieczenstwa publicznego Stworzenie sprzyjajacych warunkéw dla
poprzez dziatania profilaktyczne i interwencyjne aktywno$ci obywatelskiej i zawodowe]

Zrédto: opracowanie wiasne.

Do kazdego z celéw strategicznych dobrano cele operacyjne w sposob szczegdtowy

obrazujace sposoby osiggniecia zamierzen w poszczegolnych obszarach priorytetowych.
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Rysunek 33 Cele operacyjne

2. Stworzenie systemu

1. Rozwijanie dobrych skutecznego

postaw w rodzinie odpowiadania na
i wsparcie w radzeniu potrzeby senioréw i
sobie z problemami 0sob z

niepetnosprawnoscia

1.1 Aktywne
przeciwdziatanie

negatywnym
zjawiskom w
rodzinach

2.1 Realizacja dziatan
wspierajacych
codzienne

funckjoniowanie
seniorow i osob z
niepetnosprawnoscia
oraz ich rodzin

1.2 Wsparcie rodzin w

wypetnianiu ich
funkciji

2.2 Prowadzenie
dziatan zmierzajacych
do zmniejszenia
izolacji spotecznej
L. . seniorow i 0sob z
1.3 Przeciwdziatanie niepetnosprawnoscia
problemom i kryzysom
osob miodych

Zrédto: opracowanie wiasne.

3. Wzmacnianie
bezpieczenstwa
publicznego poprzez
dziatania
profilaktyczne i
interwencyjne

3.1 Monitorowanie
negatywnych zjawisk
zagrazajacych
bezpieczenstwu i
aktywne reagowanie
na nie

3.2 Realizacja dziatan
profilaktycznych i
edukacyjnych w

zakresie wzmacniania
bezpieczenstwa

3.3 Realizacja dziatan
stuzacych poprawie
dostepu do opieki
zdrowotnej

3.4 Rozwoj zasobow
podmiotow
realizujacych polityke
spoteczna

4. Stworzenie
sprzyjajacych
warunkow dla
aktywnosci
obywatelskiej i
zawodowej

4.1 Wspieranie
rozwoju potencjatu
spotecznego

4.2 Rozwéj wspétpracy
pomiedzy podmiotami
gminnymi a
organizacjami
samorzadowymi

4.3 Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

4.4 Promocja i rozwéj
przedsigbiorczosci

4.5 Rozwj oferty
kukturalnej i
spedzania czasu
wolnego
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4.3.1 Cel strategiczny 1. Rozwijanie dobrych postaw w rodzinie i wsparcie w radzeniu sobie z
problemami

Szereg czynnikbw zmienito spos6b funkcjonowania rodzin w ostatnim czasie — powszechna
tendencja tworzenia wtasnych gospodarstw domowych przez ludzi mtodych z dala od rodzicow
ostabita wigzi migdzypokoleniowe, duza aktywno$¢ zawodowa utrudnia mozliwosci wspélnego
spedzania wolnego czasu przez rodziny, a nowe media takie jak internet czy portale
spoteczno$ciowe wptywaja negatywnie na relacje rodzinne. Rodziny trapig takze znane od
dawna problemy alkoholizmu, innych uzaleznien, przemocy czy ub6stwa, wynikajace z réznego
rodzaju przyczyn. Dziatania realizowane w ramach polityki spotecznej dla budowy poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow Gminy Krzeszowice powinny koncentrowac sie na wzmacnianiu
dobrych postaw w rodzinach oraz przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom i wsparciu w

radzeniu sobie z nimi os6b dotknigtych, a takze sprawcow.
Powyzszy cel realizowany bedzie przez nastgpujace cele operacyjne:
1.1 Aktywne przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w rodzinach

Rodziny w Gminie Krzeszowice dotyka szereg r6znego rodzaju trudnos$ci takich jak ubéstwo,
uzaleznienia, wielodzietnos¢, przemoc, dtugotrwate i ciezkie choroby, sieroctwo czy
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Zadaniem samorzadu i jego jednostek,
w szczegdlnosci GOPS Krzeszowice jest wsparcie w przeciwdziataniu tym negatywnym
zjawiskom przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi takich jak Swiadczenia finansowe i
niefinansowe, realizacja procedury Niebieskiej Karty czy ustugi asystenta rodziny. W
perspektywie czasowej, ktorej dotyczy strategia planuje sie dalsze realizowanie swiadczen
przez podmioty polityki spotecznej zgodnie z ustawowymi warunkami oraz rozwdj ustug
asystentéw rodziny. Wsparciem dla rodzin z Gminy Krzeszowice ma by¢ takze kontynuacja
dziatalnos$ci Punktu Konsultacyjnego ,Pierwszy Kontakt” i promocja oferty tego podmiotu tak,
by mogt on dotrze¢ ze wsparciem do wszystkich jego potrzebujacych. Ramy i narzedzia dla
wsparcia w zakresie przeciwdziatania przemocy czy alkoholizmu wskaza takze gminne
programy - Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
Gminny Program Profilaktyki Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania

Narkomanii i Program Wspierania Rodziny.
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1.2 Wsparcie rodzin w wypetnianiu ich funkcji

Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom dziejacym sie w rodzinach to nie jedyne zadanie
podmiotow polityki spotecznej — maja one za zadanie takze wspierac¢ rodzing w wypetnianiu jej
funkcji. Zadanie to realizowane bedzie przez m.in. prowadzenie poradnictwa psychologicznego
i prawnego dla rodzin, akcji informacyjnych i profilaktycznych, ktére promowa¢ maja dobre
wzorce rodzinne i wychowawcze, a takze tworzenie inicjatyw, majacych na celu pobudzanie
do tworzenia silnych wiezi rodzinnych i dobrych, zdrowych relacji w rodzinach. Wsréd takich
inicjatyw sa te odpowiadajace na problemy wynikajace ze zmiany modelu rodziny, a wigc
sprzyjajace utrudnionej aktualnie wymianie migdzypokoleniowej. Wspieranie rodzin w
wypetnianiu ich funkcji realizowane bedzie takze przez tworzenie grup wsparcia dla rodzin z
trudnosSciami i kontynuacje dziatalnoSci placowek wsparcia dziennego. Na tworzenie sig
poprawnie dziatajacych relacji rodzinnych wptywa takze dobra sytuacja mieszkaniowa —w tym
celu znajda sie zatem takze dziatania zwigzane z jej polepszaniem. Planuje sig takze
propagowanie informacji na temat Karty Duzej Rodziny i dziatania skierowane na zwigkszanie

benefitdow wynikajacych z jej wykorzystywania.
1.3 Przeciwdziatanie problemom i kryzysom oséb mtodych

Osoby mtode — dzieci i mtodziez — to przedstawiciele rodzin o specyficznych potrzebach, w
przypadku ktérych szczegdlnie istotne staje sie budowanie dobrych postaw wobec faktu, ze
mtodzi ludzie stanowia przyszto§¢ Gminy Krzeszowice. Aby przeciwdziata¢ problemom i
kryzysom tej grupy planuje sie zabezpieczenie mozliwie dobrego dostgepu do
wyspecjalizowanego wsparcia psychologicznego dla dzieci | mtodziezy — szczeg6lnie wobec
rosnacych zagrozen dla zdrowia psychicznego mtodych wynikajacych z rosngcego znaczenia
internetu, silnej presji i znacznego obcigzenia obowigzkami zawodowymi rodzin. Wsparciem
dla dzieci i mtodziezy ma by¢ takze poszerzajaca sie oferta zajec¢ dla dzieci i mtodziezy, a takze
wspieranie uzdolnionej mtodziezy w realizacji jej pozaszkolnych pasji (sport, talenty artystyczne
iin.). Jako, ze szkota to gtéwne miejsce funkcjonowania dzieci i mtodziezy, w zakresie tego celu
znajdzie sie takze nacisk na rozwoj ustug edukacyjnych —wspieranie rozwoju kadr i mozliwosci

technicznych gminnej oSwiaty.
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4.3.2 Cel strategiczny 2. Stworzenie systemu skutecznego odpowiadania na potrzeby senioréw
i 0séb z niepetnosprawnoscia

Nieuchronnym zjawiskiem obserwowanym nie tylko w Gminie Krzeszowice, ale na terenie
catego kraju, a nawet spoteczenstw europejskich jest starzenie sie populacji. Rosnie liczba
os6b starszych — podobnie jak ich udziat w og6le populacji. To wymaga szeregu dziatan, ktére
odpowiedza na specyficzne problemy tej grupy spotecznej, zwigzane z ograniczong zdolnoscia
poruszania sig, licznymi chorobami czy problemem izolacji spotecznej, ktéra pogtebiana jest
przez wspomniane ostabienie wigzi miedzypokoleniowych. Z podobnymi problemami borykaja
sie osoby z niepetnosprawnoscia — to takze bariery zwigzane z poruszaniem sig, dolegliwosci
zdrowotne i trudnosci w nawigzywaniu relacji i uczestnictwie w zyciu spotecznym. Reakcja na
problemy os6b starszych i z niepetnoprawnoscia staje si¢ aktualnie jednym z najwazniejszych

obszarow polityki spotecznej Gminy Krzeszowice.
Powyzszy cel realizowany bedzie przez nastgpujace cele operacyjne:

2.1 Realizacja dziatan wspierajacych codzienne funkcjonowanie seniorow i oséb z

niepetnosprawnoscia oraz ich rodzin

Osoby starsze i osoby z niepetnosprawnos$cia dotykaja ograniczenia, utrudniajagce sprawne
codzienne funkcjonowanie. Gminne i powiatowe podmioty polityki spotecznej maja do
dyspozycji szereg mozliwos$ci wsparcia w tym zakresie. Sg to mozliwos$ci bezposredniej pomocy
w codziennym funkcjonowanie takie jak ustugi opiekuncze, takze specjalistyczne oraz
funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej. Codzienne funkcjonowanie osob starszych i z
niepetnosprawnoscia posrednio wspieraja ponadto rdznego rodzaju dofinansowania na
leczenie i rehabilitacje — wsparcie w ubieganiu si¢ 0 nie planowane jest takze w ramach
Strategii, a takze dostosowywanie kolejnych obiektdw uzyteczno$ci publicznej do potrzeb os6b
z upo$ledzeniami narzadow ruchu czy wzroku. Wsparcie w codziennym funkcjonowaniu
oferowaC moga takze wolontariusze — planuje si¢ budowanie oferty wolontariatu dla os6b
potrzebujacych drobnego wsparcia w ramach codziennych czynno$ci. Samorzad w ramach
tego celu operacyjnego zamierza takze aktywnie wspotpracowac z organizacjami dziatajgcymi

na rzecz os6b starszych i z niepetnosprawnoscia.

Strona 82 z 117
© by IWK 2020



PROFESJONALNE F * . .
DORADZTWO | Gmina Krzeszowice

BIZNESOWE I

2.2 Prowadzenie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia izolacji spotecznej senioréw i oséb z

niepetnosprawnoscia

Jednym ze zidentyfikowanych probleméw dotykajacych osoby starsze i z niepetnosprawnoscia
jest izolacja spoteczna — niemoznos$¢ petnego uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci.
Przebywanie w gronie innych osdb jest silng potrzeba kazdego cztowieka, a dla 0s6b chorych
czesto petni funkcje terapeutyczng. Aby odpowiedzie¢ na potrzebe zmniejszania izolacji
spotecznej seniorow i 0s6b z niepetnosprawnoscia planuje sie realizacje spotkan i imprez
aktywizujacych te grupy spoteczne i rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach spedzania
czasu wolnego przez te osoby, w tym — o dziatalno$ci Klubdw Seniora. Cze$¢ seniordw i 0s6b z
niepetnosprawnoscia cechuja zdolnoSci artystyczne — wspieranie ich talentu i promocja
tworczosci to kolejny z elementéw otwierania seniordw na zycie spoteczne, a z drugiej strony
— informowania pozostatej spoteczno$ci gminnej o problemach i potrzebach tej specyficznej
grupy. Aktywno$¢ osdb z niepetnosprawnoscia realizowana bedzie nie tylko w wymiarze
spotecznym i kulturalnym, ale takze zawodowym, ktadac nacisk na wspieranie w znalezieniu
zatrudnienia. Samorzad zauwaza, ze pomoc osobom starszym i z niepetnosprawno$cia nie moze
miejsc — planowane jest zaangazowanie w tworzenie mieszkan chronionych oraz osrodka
wsparcia dla seniorow i 0séb z niepetnosprawnoscia. W realizacji tego celu operacyjnego
wykorzystane zostana programy i projekty, w tym rzadowe, przeznaczone do wspierania 0séb

starszych i 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.3.3 Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego poprzez dziatania profilaktyczne i
interwencyjne

Niepetne poczucie bezpieczenstwa mieszkancow Gminy Krzeszowice to jeden z bardziej
alarmujacych wynikoéw przeprowadzonej diagnozy. Wynika ono z szeregu czynnikéw, a
podniesienie poziomu bezpieczenstwa wymaga zaangazowania wielu podmiotéw. Koordynacja
dziatan migdzy nimi i wymiana informacji pozwolili na realizacje jak najlepiej wymierzonych w
problem dziatan interwencyjnych. Nie nalezy jednak zapomina¢ o kwestii dziatan
prewencyjnych —informowaniu, promowaniu wtasciwych postaw, profilaktyce, reagowaniu na
wczesne oznaki zagrozenia. W zakres bezpieczenstwa publicznego wchodza takze kwestie

budowy dobrych postaw zdrowotnych. Nalezy takze pamigta¢, ze dobrze wykonane dziatania
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profilaktyczne i interwencyjne beda realizowane tylko przez dobrze przygotowane osoby,

majgce do dyspozycji wtasciwe narzedzia.
Powyzszy cel realizowany bedzie przez nastgpujace cele operacyjne:

3.1 Monitorowanie negatywnych zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu i aktywne

reagowanie na nie

Budowa bezpieczenstwa publicznego w pierwszej kolejnosci opiera sig na skutecznym
monitorowaniu negatywnych zjawisk — wiedza na temat ryzyka wystapienia czynnikow
zagrazajacych bezpieczenstwu wspomaga efektywne radzenie sobie z nimi. To wymaga
odpowiedniej koordynacji dziatan i wymiany informacji pomigedzy wszystkimi podmiotami, ktére
spotykaja si¢ z objawami probleméw, w tym Policji, Strazy Miejskiej, placowek o$wiatowych
czy placéwek opieki zdrowotnej. Te podmioty wspoélnie prowadza aktywng reakcje na
patologiczne zachowania w rodzinach oraz przestrzeni publicznej poprzez interwencje,
realizacje wyznaczonych procedur reagowania na przemoc, wspieranie ofiar, karanie
sprawcow. W obszarze aktywnego przeciwdziatania negatywnym zjawiskom zagrazajacym
bezpieczenstwu znajda sig takze inwestycje w poprawe oSwietlenia drég i placow oraz budowe

monitoringu gminnego.

3.2 Realizacja dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie wzmacniania

bezpieczenstwa

Tworzenie sig negatywnych zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu wyprzedza¢ maja dziatania
profilaktyczne i edukacyjne. Edukowanie o negatywnych konsekwencjach uzaleznien,
informowanie o mozliwosciach wczesnej reakcji na zjawisko przemocy czy dziatania
prewencyjne z zakresu innych aspektéw zwigkszania poczucia bezpieczenstwa w dtuzszej
perspektywie maja wspomadc w przeciwdziataniu eskalacji negatywnych zjawisk w gminnej

spotecznosci w przysztoSci.
3.3 Realizacja dziatan stuzacych poprawie stanu zdrowia ludnosci

Jednym z wymiaréw bezpieczenstwa jest bezpieczenstwo w obszarze zdrowia. W
perspektywie czasowej opracowywanej Strategii planuje sie zaangazowanie w tworzenie i

promocje bezptatnych badan profilaktycznych i konsultacji lekarskich — uzyskanie wczesnej

Strona 84 z 117
© by IWK 2020



— =-=-= = ... PROFESJONALNE F $ ) )
a= s Ea L L I Gmina Krzeszowice

BIZNESOWE I

diagnozy z wykorzystaniem badan dostepnych takze dla os6b niezamoznych jest jednym z
kluczowych aspektéw poprawy poziomu zdrowia spoteczenstwa. Wsparciem dla realizacji tego
celu operacyjnego maja byc takze programy edukacji zdrowotnej dla mieszkancow, lezacych
w obszarze profilaktyki zdrowia, budowania dobrych nawykoéw i informacji na temat skutkéw

negatywnych dla zdrowia dziatan.
3.4 Rozwéj zasobow podmiotow realizujacych polityke spoteczng

Skuteczna odpowiedZz na negatywne zjawiska, zagrazajace bezpieczenstwu publicznemu,
mozliwa jest jedynie z wykorzystaniem odpowiednio przygotowanych —zaréwno merytorycznie,
jak i techniczne — zasobow podmiotow realizujgcych polityke spoteczng. W celu rozwoju tych
zasobow planuje sie dalsze szkolenia kadr pomocy spotecznej przy zapewnieniu
odpowiedniego poziomu jej zatrudnienia oraz podnoszenie standardu technicznego realizacji

jej prac, szczegoblnie w obszarze informatyzacji.

4.4.4 Stworzenie sprzyjajacych warunkéw dla aktywnosci obywatelskiej i zawodowe;j

Rozwdj gospodarczy to jeden z priorytetdbw rozwojowych Gminy Krzeszowice. Z kolei
aktywnos$¢ spoteczna to jeden z jej duzych atutow. Dobre warunki ekonomiczne, a takze
aktywno$¢ obywatelska wspieraja walke z problemami spotecznymi — ubdstwem,
uzaleznieniami (np. poprzez organizacje czasu wolnego dla rodzin, gwarantujace dobre
pozytkowanie czasu), izolacja spoteczng osob starszych czy z niepetnosprawnoscia (np.
poprzez przedsigwzigcia stuzace integracji tych grup). Stworzenie dobrych warunkéw dla
akumulowania sie¢ potencjatu gospodarczego i spotecznego w Gminie Krzeszowice staje sie

zatem jednym z jej celéw w obszarze polityki spoteczne;.
Powyzszy cel realizowany bedzie przez nastgpujace cele operacyjne:
4.1 Wspieranie rozwoju potencjatu spotecznego

Potencjat spoteczny wymaga czesto nieznacznej zewnetrznej aktywizacji, ale i odpowiedniego
zorganizowania. Zadaniem instytucji publicznych jest wspieranie rozwoju nowych inicjatyw
spotecznych, dostrzeganie ich, pozostawianie obszaru do swobodnego dziatania, ale takze
wspomaganie w kwestiach formalnych. W ramach realizacji tego celu operacyjnego planuje

sie tworzenie miejsca wsparcia dla organizacji pozarzagdowych, stanowigcego forum dla
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wymiany przez nie informacji i pomystow, ale takze osSrodek wsparcia np. w zakresie
pozyskiwania dofinansowan na ich plany. W szczegb6lny sposob planuje sie potraktowac
dziatania miodziezy, wygospodarowujac obszary do przekazania jej decyzyjnosci. Rozwoj
poczucia odpowiedzialno$ci i sprawczosci wsrdd osob mtodych jest szansa na zbudowanie

aktywnych, zaangazowanych i przedsigbiorczych przysztych pokolen.
4.2 Rozwéj wspotpracy pomiedzy podmiotami gminnymi a organizacjami samorzadowymi

Oddolne inicjatywy lokalnej spoteczno$ci, czesto znajdujacej sig blizej wielu problemow
spotecznych niz instytucje publiczne, warto wspiera¢ i wykorzystywa¢ do przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom i promowania dobrych postaw. W ramach tego celu operacyjnego
planuje sig realizacje wspdlnych projektow z organizacjami trzeciego sektora na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych oraz generalnie kontynuacje realizowania wybranych

ustug spotecznych przez organizacje pozarzadowe.
4.3 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Osoby bezrobotne to czesto marnujacy sie potencjat, a dtugotrwate bezrobocie wptywa
negatywnie na stan — nie tylko materialny — ich rodzin czy poczucie wtasnej wartosci
dotknigtych nim osdb. Podmioty dziatajace na terenie Gminy Krzeszowice — zaréwno GOPS, jak
i Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego — posiada szereg narzedzi do realizacji dziatan stuzacych
aktywizacji zawodowej i planuje sige ich aktywne wykorzystanie w perspektywie
opracowywanej Strategii. Sa to dziatania z zakresu posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego, doszkalania czy pracy socjalnej. Aby jak najwcze$niej reagowac¢ na ryzyko
zwigkszania sie liczby os6b bezrobotnych wsréd ludzi mtodych, planowane jest takze
prowadzenie i udoskonalanie oferty zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach na

terenie Gminy i identyfikowanie potrzeb edukacyjnych w kontekscie rynku pracy.
4.4 Promocja i rozwdj przedsiebiorczosci

Jednym ze sposobOw na przerwanie trwania w bezrobociu lub bardziej udang kariere
zawodowa jest zatozenie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej. Instytucje gminne planuja
promowac i rozwija¢ promowac taki sposéb prowadzenia swojej kariery zawodowej poprzez

wspomaganie w tworzeniu wtasnego przedsigbiorstwa, w tym pomoc w formalnosciach, a
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takze budowanie atmosfery korzystnej dla przedsigbiorcow, mozliwosci wymiany doswiadczen

i nawigzywania relacji biznesowych.
4.5 Rozwaoj oferty kulturalnej i spedzania czasu wolnego

Poza aktywnoScia spoteczng i zawodowa istotna jest takze aktywnos$¢ kulturalna czy sportowa
- jest ona dobrym sposobem na roztadowanie codziennych napig¢ oraz okazja do spotkan i
tworzenia sie nowych inicjatyw i1 plandw. Planuje sie rozwoj oferty kulturalnej i sportowe]
Gminy, w tym organizacje imprez kulturalnych i zaje¢ sportowych. Do dyspozycji mieszkafncow
pozostang obiekty sportowo-rekreacyjne, a w ramach tego celu planuje si¢ dbanie o

odpowiedni ich stan tak, by mogty stuzy¢ zdrowej aktywnosci lokalnej spotecznoSci.
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5. Realizacja Strategii

Do kazdego z celéw operacyjnych przyporzadkowano dziatania, stanowigce najnizszy, konkretny poziom realizacji postanowien Strategii,

podmioty odpowiedzialne za ich realizacje, wskazniki i przewidywane zrodta finansowania.

Tabela 22 Realizacja Strategii

dziatalnosci Punktu
Konsultacyjnego
.Pierwszy Kontakt”

Rozwaj ustug
asystentow rodziny

Prowadzenie
monitoringu rodzin
wymagajacych

Petnomocnik
Burmistrza ds.
Przeciwdziatania
Uzaleznieniom

Policja

uzaleznienia

Liczba rodzin
objetych wsparciem
asystenta rodziny

Liczba oséb objetych
wsparciem

Podmioty Przewidywane
Cel strategiczny Cel operacyjny Dziatania odpowiedzialne i Wskazniki zrodta
zaangazowane finansowania
1. Rozwijanie 1.1 Aktywne Udzielanie GOPS Krzeszowice | Liczba os6b, ktorym Budzet Gminy
dobrych postaw w przeciwdziatanie Swiadczen udzielono Swiadczen
rodzinie i wsparcie negatywnym finansowych i Urzad Miejski z poszczego6lnych Srodki z programéw
w radzeniu sobie z zjawiskom w niefinansowych powodow wsparcia zewnetrznych
problemami rodzinach osobom i rodzinomw | PCPR
trudnosciach Liczba os6b
Kontynuacja i Punkt Konsultacyjny | skierowanych na
promocja ~Pierwszy Kontakt” | leczenie z powodu
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wsparcia w postaci | Straz Miejska Srodowiskowego

systematycznie Domu Samopomocy
aktualizowanej bazy | placowki oSwiatowe
Prowadzenie i

doskonalenie placowki opieki
procedury zdrowotnej
Niebieskiej Karty

Opracowanie i organizacje
realizacja Gminnego | pozarzadowe
Programu

Przeciwdziatania
Przemocy i Ochrony
Ofiar Przemocy w
Rodzinie
Opracowanie i
realizacja Gminnego
Programu Profilaktyki
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych i
Przeciwdziatania
Narkomanii
Opracowanie i
realizacja Programu
Wspierania Rodziny
Kontynuacja
dziatalnosci
Srodowiskowego
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Domu Samopomocy,
wspierajgcego osohy
z

niepetnosprawnoscia

1.2 Wsparcie rodzin
w wypetnianiu ich
funkcji

Prowadzenie
poradnictwa
psychologicznego i
prawnego dla rodzin,
szczegoOlnie
przezywajacych
trudnosci

Tworzenie grup
wsparcia dla rodzin z
trudnosciami

GOPS Krzeszowice
Urzad Miejski
PCPR

Punkt Konsultacyjny
.Pierwszy Kontakt”

Poradnia

Liczba godzin
poradnictwa
psychologicznego i
prawnego

Liczba os6b
korzystajacych z
poradnictwa
psychologicznego i
prawnego

Budzet Gminy

Srodki z programéw
zewnetrznych

Kontynuacja Psychologiczno-
dziatalnosci Pedagogiczna Liczba dziatajacych
placowek wsparcia grup wsparcia
dziennego placowki oSwiatowe
Prowadzenie akcji Liczba osob
informacyjnych i instytucje kultury uczestniczgcych w
profilaktycznych z o grupach wsparcia
zakresu dobrych organizacje
wzorcow rodzinnych pozarzagdowe Liczba os6b objetych
i wychowawczych dziatalnoscia
Propagowanie placowek wsparcia
informacji na temat dziennego
Karty Duzej Rodziny i
korzy$ciz jej
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wykorzystywania
oraz dziatania
skierowane na
zwigkszanie
benefitow z jej
korzystania

Tworzenie dziatan w
ramach wymiany
miedzypokoleniowej
w formie wspoélnych
przedsiewzig¢ 0sob z
roznych przedziatow
wiekowych

Wspomaganie
polepszania sie
sytuacji
mieszkaniowej na
terenie Gminy

Liczba akcji
informacyjnych i
profilaktycznych z
zakresu dobrych
wzorcOw rodzinnych i
wychowawczych

Liczba wydanych Kart
Duzej Rodziny

Liczba mieszkan w
relacji do liczby
mieszkancow

1.3 Przeciwdziatanie
problemom i
kryzysom osob
miodych

Poprawa dostepu do
wsparcia
psychologicznego
dla dzieci i mtodziezy

Poszerzanie oferty
zaje€ dla dzieci i
mtodziezy

Staty rozwoj ustug
edukacyjnych
poprzez

GOPS Krzeszowice
Urzad Miejski

Petnomocnik
Burmistrza ds.
Przeciwdziatania
Uzaleznieniom

Liczba dzieci i
mtodziezy objetych
wsparciem
psychologicznym

Liczba
zrealizowanych zajec
dla dzieci i mtodziezy

Budzet Gminy

Srodki z programéw
zewnetrznych
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doksztatcanie kadr
oraz polepszanie
infrastruktury
placowek
oSwiatowych

Wspieranie zdolnej
mtodziezy w
realizacji
dodatkowych
pozaszkolnych
aktywnosci

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
placowki oSwiatowe

instytucje kultury

organizacje
pozarzadowe

2. Stworzenie
systemu skutecznego
odpowiadania na
potrzeby senioréw i
osob z
niepetnosprawnoscia

2.1 Realizacja dziatan
wspierajacych
codzienne
funkcjonowanie
seniorow i osob z
niepetnosprawnoscia
oraz ich rodzin

Rozwaj ustug
opiekuniczych, w tym
ustug
specjalistycznych dla
0s6b z
niepetnosprawnoscia

Funkcjonowanie i
wspotpraca
samorzadu z
instytucjami i

GOPS Krzeszowice
Urzad Miejski
PCPR

inne instytucje
publiczne

organizacje

Liczba godzin
zrealizowanych ustug
opiekuniczych

Liczba oséb objetych
ustugami
opiekuiczymi

Liczba os6b, ktérym
udzielono wsparcia w

Budzet Gminy

Srodki z programéw
zewnetrznych

PFRON

sponsorzy

organizacjami pozarzagdowe dofinansowaniu
dziatajacych na rzecz leczenia i rehabilitacji
os6b starszychiz
niepetnosprawnoscia Liczba korzystajacych
Dostosowanie z Domu Pomocy
obiektow Spotecznej
uzytecznosci
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publicznej do
poruszania si¢ 0sdb
starszychiz
niepetnosprawnoscia

Wsparcie w
ubieganie sig¢ 0
pomoc na
dofinansowanie
leczenia i
rehabilitacji os6b
starszychi
niepetnoprawnych

Budowanie oferty
wolontariatu w
zakresie wspierania
codziennego
funkcjonowania osdb
starszychiz
niepetnosprawnoscia

Dziatalno§¢ Domu
Pomocy Spoteczneji
zapewnienie miejsc
w nim dla
potrzebujacych

2.2 Prowadzenie
dziatan
zmierzajacych do

Organizacja spotkan i
imprez
aktywizujacych

GOPS Krzeszowice

Urzad Miejski

Liczba
zorganizowanych
spotkan i imprez z

Budzet Gminy
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zmniejszenia izolacji | seniorow i osoby udziatem seniorow i Srodki z programéw
spotecznej seniorow | niepetnosprawne placowki oSwiatowe | 0s6b z zewnetrznych
i 0séb z Promocja tworczos$ci niepetnosprawnoscia
niepetnosprawnoscia | artystyczne osdb instytucje kultury sponsorzy

starszychiz Liczba

niepetnosprawnos$cia | organizacje zorganizowanych

Rozpowszechnianie | pozarzadowe przedsigwzigc

informacji w zakresie wspierajacych

mozliwosci tworczos¢

spedzania czasu artystyczna osob

wolnego przez osoby starszychiz

starsze iz niepetnosprawnoscia

niepetnosprawnoscia

Realizacja Liczba uczestnikow

programow i Klubéw Seniora

projektow, w tym

rzagdowych, z zakresu Liczba utworzonych

wspierania 0séb mieszkan

starszych i 0séb z chronionych

niepetnosprawnoscia

Wsparcie dla 0s6b z

niepetnosprawnoscia

w znalezieniu

zatrudnienia

Stworzenie mieszkan

chronionych,

przeznaczonych m.in.
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dla osdb z
niepetnosprawnoscia

Stworzenie o$rodka
wsparcia dla
senioréw i 0séb z
niepetnosprawnoscia

Aktywnosc¢ Klubu
Senior+

3. Wzmachnianie
bezpieczenstwa
publicznego poprzez
dziatania
profilaktyczne i
interwencyjne

3.1 Monitorowanie
negatywnych
zjawisk
zagrazajacych
bezpieczenstwu i
aktywne reagowanie
na nie

Koordynacja dziatan i
wymiana informacji
pomigdzy
podmiotami
odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo w
celu identyfikacji
negatywnych zjawisk

Aktywna reakcja na
patologiczne
zachowania w
rodzinach (np.
przemoc) i w sferze
publicznej (np.
wandalizm, picie
alkoholu w
miejscach
publicznych)

GOPS Krzeszowice
Urzad Miejski
PCPR

Policja

Straz Miejska

Punkt Konsultacyjny
.Pierwszy Kontakt”

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

placowki oSwiatowe

Liczba spotkan w celu
koordynacji dziatan i
wymiany informacji
pomiedzy instytucjami
pomocy spotecznej

Liczba interwencji
Policji i Strazy
Miejskiej

Budzet Gminy

Srodki z programéw
zewnetrznych
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Poprawa oswietlenia
drog i placow na

placowki opieki

terenie Gminy zdrowotnej

Rozbudowa

gminnego organizacje

monitoringu pozarzadowe
3.2 Realizacja dziatan | Realizacja dziatan GOPS Krzeszowice | Liczba akcji Budzet Gminy
profilaktycznych i informacyjnych, informacyjnych i
edukacyjnych w edukacyjnych i Urzad Miejski profilaktycznych z Srodki z programéw

zakresie
wzmachniania
bezpieczenstwa

profilaktycznych w
zakresie
przeciwdziatania
uzaleznieniom

Prowadzenie dziatan
informacyjnych i
prewencyjnych z
zakresu zwigkszania
poczucia
bezpieczenstwa

placowki oSwiatowe
instytucje kultury

organizacje
pozarzadowe

zakresu
przeciwdziatania
uzaleznieniom i
zwigkszania poczucia
bezpieczenstwa

zewnetrznych

3.3 Realizacja dziatan
stuzacych poprawie
dostepu do opieki
zdrowotnej

Zaangazowanie w
tworzenie sig i
promocje
bezptatnych badan
profilaktycznych i
konsultacji
lekarskich

Realizacja
programow edukacji

GOPS Krzeszowice
Urzad Miejski

placowki ochrony
zdrowia

instytucje kultury

Liczba akcji
informacyjnych i
profilaktycznych z
zakresu promocji
zdrowia

Budzet Gminy

Srodki z programéw
zewnetrznych
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zdrowotnej dla
mieszkancow
(profilaktyka zdrowia)

organizacje
pozarzadowe

3.4 Rozwoj zasobow
podmiotow
realizujacych
polityke spoteczna

Szkolenia dla kadr
pomocy spotecznej
dla profesjonalizacji
ich pracy

Zapewnienie
optymalnego
zatrudnienia w OPS,
uwzgledniajacego
potrzeby realizacji
pomocy spotecznej i
mozliwosci
finansowe

Podnoszenie
standardu
technicznego
realizacji dziatan z
zakresu pomocy
spotecznej

GOPS Krzeszowice
Urzad Miejski

instytucje
szkoleniowe

Liczba os6b z kadr
pomocy spotecznej
uczestniczacych w
szkoleniach

Budzet Gminy

Srodki z programéw
zewnetrznych

4. Stworzenie
sprzyjajacych
warunkoéw dla
aktywnosci
obywatelskiej i
zawodowej

4.1 Wspieranie
rozwoju potencjatu
spotecznego

Wspieranie
powstawania
nowych inicjatyw
spotecznych, w tym
wsparcie w zakresie
ich organizacji i

GOPS Krzeszowice
Urzad Miejski

placowki oSwiatowe

Liczba dziatajacych
organizacji
spotecznych

Liczba
nowopowstatych

Budzet Gminy

Srodki z programéw
zewnetrznych
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pozyskiwania
dofinansowan

Tworzenie miejsca
wsparcia dla
organizacji
pozarzadowych i
wymiany przez nie
informacji

Stworzenie obszaru
do przekazania
decyzyjnosci
mtodziezy, wtaczenie
jej w procesy
rozwoju Gminy

instytucje kultury

organizacje
pozarzadowe

organizacji
spotecznych

Liczba dziatan
realizowanych przez
mtodziez

4.2 Rozwoj
wspétpracy pomiedzy
podmiotami
gminnymi a
organizacjami
samorzadowymi

Realizacja
wspolnych projektow
z organizacjami
pozarzagdowymi na
rzecz rozwigzywania
problemow
spotecznych

Realizowanie
wybranych ustug
spotecznych przez
organizacje
pozarzadowe

Whaczanie
organizacji

GOPS Krzeszowice
Urzad Miejski

Punkt Konsultacyjny
.Pierwszy Kontakt”

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

placowki oSwiatowe

Liczba projektow
realizowanych
wspolnie z
organizacjami
pozarzadowymi

Liczba
zakontraktowanych
ustug z organizacjami
pozarzadowymi

Budzet Gminy

Srodki z programéw
zewnetrznych

Fundusze wtasne
organizacji
pozarzadowych
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pozarzadowych w
opracowywanie
planow
strategicznych i
operacyjnych

organizacje
pozarzadowe

instytucje kultury

4.3 Aktywizacja Realizacja dziatanz | GOPS Krzeszowice | Liczba godzin Budzet Gminy
zawodowa zakresu doradztwa z zakresu
bezrobotnych posrednictwa pracy i | Urzad Miejski wspierania rynku Srodki z programéw
doradztwa pracy zewnetrznych
zawodowego PCPR
Realizacja dziatan Liczba
szkoleniowych i placowki oSwiatowe | zrealizowanych
doksztatcajacych dla godzin szkoleniowych
0sob poszukujgcych | Urzad Pracy w ramach zwalczania
pracy Powiatu bezrobocia i
Organizacja pracy Krakowskiego przekwalifikowywania
socjalnej sig
Prowadzenie zaje¢ z | instytucje
zakresu doradztwa szkoleniowe Liczba os6b
zawodowego w uczestniczacych w
szkotach pracach socjalnych
Identyfikacja potrzeb
edukacyjnych w quiom bezrobocia
kontekscie potrzeb rejestrowego
rynku pracy
4.4 Promocja i rozwéj | Wspomaganie w GOPS Krzeszowice | Liczba podmiotow Budzet Gminy

przedsiebiorczosci

tworzeniu nowych
dziatalnoSci poprzez

Urzad Miejski

gospodarczych w
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wolnego

organizacja imprez
kulturalnych i zaje¢
sportowych

Stworzenie oferty
nowoczesnych zajec
z zakresu nowych
medidw dla dzieci i
mtodziezy

Udostepnianie
mieszkarncom
obiektow sportowo-
rekreacyjnych z
uwzglednieniem
odptatnoSci w
wybranych obiektach

placowki oSwiatowe

organizacje
pozarzadowe

Liczba uczestnikow
imprez kulturalnych

Liczba dziatajgcych

klubow sportowych

Liczba éwiczacych w
klubach sportowych

pomoc w Urzad Pracy relacji z liczba Srodki z programéw
formalnos$ciach i Powiatu mieszkancow zewnetrznych
informatory dla oséb | Krakowskiego
chcacych zatozy¢ Liczba
dziatalnos¢ lokalne nowopowstatych
gospodarcza przedsigbiorstwa podmiotow
Stworzenie forum dla gospodarczych
rozwoju organizacje
przedsigbiorczosci pozarzadowe
4.5 Rozwoj oferty Rozwoj oferty Urzad Miejski Liczba imprez Budzet Gminy
kulturalnej i kulturalnej i kulturalnych
spedzania czasu sportowe; - instytucje kultury Srodki z programéw

zewnetrznych
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Utrzymywanie

odpowiedniego stanu

obiektow
kulturalnych i

sportowych iich

rozwoj

Zrédto: opracowanie wiasne.
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6. Wdrazanie, ocena efektywnosci, monitoring i ewaluacja

Zgodnie z Art. 110 Ustawy o pomocy spotecznej koordynacja realizacji Strategii zajmuje sig
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Ta instytucja bedzie takze odpowiedzialna za
koordynacje Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Krzeszowice na lata
2021-2026, tj. realizacje poszczegblnych zadan 1 dziatan, wtaczanie innych podmiotéw do
realizacji dziatan i koordynacje prac miedzy nimi, poszukiwanie zewnegtrznych Zzrédet
finansowania, promocje poszczego6lnych dziatan, informowanie o postepach realizacji Strategii
oraz monitorowanie realizacji i ewaluacje Strategii. Sformutowane w dokumencie kierunki
dziatan beda wdrazane przez GOPS, Urzad Gminy oraz partnerdw w realizacji w zalezno$ci od

posiadanych i pozyskanych Srodkéw finansowych.

Zrodtami finansowania realizacji dziatan zaplanowanych w Strategii Rozwiazywania

Probleméw Spotecznych Gminy Krzeszowice na lata 2021-2026 beda:

e budzet Gminy Krzeszowice, budzet Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Krzeszowicach i budzety gminnych jednostek organizacyjnych;

e fundusze zewnetrzne, w szczegélnoSci Fundusze Europejskie, a takze pieniadze z
programow rzadowych i skierowane do instytucji pozarzadowych oraz fundusze
pozyskane od sponsorow.

Srodki finansowe niezbedne do wdrazania dziatai Strategii beda pochodzié ze $rodkéw na
ustawowa realizacje zadan publicznych, statutowa dziatalno$¢ instytucji i organizacji (np.
organizacji pozarzadowych) lub grantéw pozyskanych na realizacje konkretnych programéw

lub projektow.

W odniesieniu do wydatkéw na polityke spoteczna z budzetu Gminy Krzeszowice, w ostatnich
latach siggaty one tacznie 51 min zt. Rokrocznie zwigkszaty sie o ok. 20% - wyjatkiem jest tok

2018, gdy wzrosty 0 4,3%.
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Tabela 23 Wydatki na polityke spoteczng budzetu Gminy Krzeszowice w latach 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

Woydatki w Dziale
852 - Pomoc 26332961zt | 5740179zt | 6274709zt | 6740012z | 7900 234 zt
spoteczna

Wydatki w Dziale
853 - Pozostate
zadania w 10 700 zt 20 000 zt 19000 zt 16 429 zt 46 051 zt
zakresie polityki
spotecznej

Woydatki w Dziale

; 0zt 26 402 503 zt | 27 257 588 zt | 34 937 347 zt | 43 244 534 7t
855 - Rodzina

26 343 661 zt | 32162 683 zt | 33 551 297 zt | 41 693 788 zt | 51 190 820 zt

Zrodto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Rb-28S Sprawozdanie z wykonania planu

wydatkéw budzetowych za okres od poczatku roku do 31.12.2020 Gminy Krzeszowice.

Zaktada sig, ze wydatki na realizacje celow polityki spotecznej oscylowaé beda corocznie w
granicach zblizonych do wydatkéw za 2020 rok z planowanymi wzrostami zwigzanymi z
pozyskiwaniem dodatkowych funduszy zewnetrznych na realizacje projektow, zwigkszeniem
intensyfikacji wykorzystania $wiadczen spotecznych (np. Programu 500+) czy zwigkszeniem
zakresu zadan zleconych, a takze wzrostem cen i wynagrodzen. Prognoze wydatkow na kolejne
lata, uwzgledniajaca sporzadzong dla 2021 roku prognoze zawartg w Uchwale budzetowej Rady
Miejskiej w Krzeszowicach na 2021 rok prezentuje tabela ponizej.

Tabela 24 Prognozowane wydatki na polityke spoteczng budzetu Gminy Krzeszowice w latach
2021-2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026
48115173zt | 50520932zt | 53046 978 zt | 55699 327 zt | 58 484294 zt | 61 408 508 zt

Zrédto: Uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Krzeszowicach na 2021 rok i opracowanie wiasne.

Wiekszos¢ funduszy na realizacje polityki spotecznej pochtonie Cel strategiczny 1. Rozwijanie
dobrych postaw w rodzinie i wsparcie w radzeniu sobie z problemami, w ktérym mieszcza sie
Swiadczenia finansowe i niefinansowe, dziatalno$¢ podmiotéw i instytucji wsparcia rodziny czy
ustugi dla rodziny. Aktualnie sam dziat ,855 — Rodzina” (obejmujacy wydatki zwigzane z
programem 500+, Karta Duzej Rodziny, funkcjonowaniem ztobkdw, rodzin zastgpczych i
placowek opiekuriczo-wychowawczych) zajmuje 80-85% wydatkéw na polityke spoteczna.

Przyjeto, ze wydatki w Celu strategicznym 1 beda obejmowaé w kolejnych latach 85%
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wydatkow na polityke spoteczna. Oszacowano, ze wydatki w Celu strategicznym 2. Stworzenie
systemu skutecznego odpowiadania na potrzeby seniorow i oso6b z niepetnosprawnoscia
zajmowaty beda 8% wydatkow na polityke spoteczna w kolejnych latach, w Celu strategicznym
3. Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego poprzez dziatania profilaktyczne i interwencyjne
- 3%, a w Celu strategicznym 4. Stworzenie sprzyjajacych warunkéw dla aktywnosci
obywatelskiej i zawodowej - 4%. Tym samych struktura wydatkéw Gminy Krzeszowice
zwigzanych z realizacja Strategii bedzie ksztattowata sig tak, jak w tabeli zaprezentowanej
ponizej.

Tabela 25 Prognozowane wydatki na polityke spoteczna budzetu Gminy Krzeszowice w latach
2021-2026 w podziale na cele strategiczne

Cel strategiczny 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Rozwijanie
dobrych postaw w
rodzinie i wsparcie w
radzeniu sobie z
problemami
2. Stworzenie
systemu skutecznego

odpowiadania na 3849214 | 4041675 | 4243758 | 4455946 | 4678744 | 4912681
potrzeby senioréw i z z z z z z
0sob z
niepetnosprawnoscia
3. Wzmachnianie
bezpieczenstwa
publicznego poprzez | 1443455 | 1515628 | 1591409 | 1670980 | 1754529 | 1842255

40897 897 | 42942792 | 45089931 | 47344428 | 49711650 | 52 197 232
zt zt zt zt zt zt

dziatania z z z z z z
profilaktyczne i
interwencyjne
4. Stworzenie
sprzyjajacych
warunkow dla 1924607 | 2020837 | 2121879 | 2227973 | 2339372 | 2456340
aktywnosci z z z z z z
obywatelskiej i
zawodowej
SUMA 48115173 | 50520932 | 53 046 978 | 55699 327 | 58 484 294 | 61 408 508
z# 7 7 z# 7 7

Zrédto: Uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Krzeszowicach na 2021 rok i opracowanie wiasne.

Precyzyjne zatozenia budzetowe planowane na realizacjg Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Gminy Krzeszowice na lata 2021-2026 bedzie oszacowany w okresach rocznych.
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Monitoring realizacji Strategii polega na gromadzeniu i analizie danych dotyczacych realizacji
okreSlonych w zatozeniach strategicznych celéw. Pozwala on na sprawdzenie i oceng
skutecznos$ci realizacji dziatan strategicznych i ewentualnie ustalenie, jakie nalezy podjac
srodki zaradcze czy nowe dziatania, by zrealizowac¢ postawione cele. Monitorowanie dostarcza
takze informacji dla przysztego planowania — pokazuje, w jakim stopniu podjete w danym

okresie dziatania przyblizyly jednostke do realizacji postawionej wizji.

Dla kazdego z celow operacyjnych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Krzeszowice na lata 2021-2026 opracowano zestaw miernikow. Zrodtami danych dla tych
miernikow s3a ogo6lnodostepne statystyki Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego czy Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego, a takze statystyki zbierane przez
okreslone instytucje — gtdéwnie Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach. Analiza

powinna obejmowac mierniki przyporzadkowane kazdemu z celéw operacyjnych.

Sprawozdawczos$¢ na potrzeby monitoringu i ewaluacji postanowien Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Krzeszowice na lata 2021-2026 realizowana bedzie w okresach
rocznych. Podmiotem odpowiedzialnym za monitoring wskaznikéw bedzie Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach. W ramach monitoringu realizacji strategii sporzadzony
zostanie raport z realizacji poszczeg6lnych celow strategicznych 1 operacyjnych z
uwzglednieniem opisu podjetych dziatan, wydatkowanych Srodkéw i warto$ci wskaznikow
przyporzadkowanych do kazdego z celéw operacyjnych. Raport zrealizowany zostanie w
oparciu o dane i informacje uzyskane od podmiotdw zaangazowanych w realizacje danego

celu.

W celu ewaluacji og6lnego wptywu realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy Krzeszowice na lata 2021-2026 na stan Gminy w obszarze spotecznym
przygotowano zestaw dodatkowych kluczowych wskaznikow realizacji ~ Strategii
uwzgledniajacy warto$ci docelowe przypadajace na koniec okresu realizacji Strategii, ktory

prezentuje tabela ponizej.
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Tabela 26 Kluczowe wskazniki do ewaluacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Krzeszowice na lata 2021-2026

Wskaznik Wartosc bazowa Wartosc¢ docelowa
Srednie saldo migracji na 1 000
0,38 (2014-2019) 0,50 (2021-2026)

ludnosci
Liczba osdb korzystajacych ze

618 (2020) 570 (2026)
swiadczen GOPS
Udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie

3,0% (2019) 2,3% (2026)
ludnosci w wieku
produkcyjnym
Liczba fundacji, stowarzyszen i
organizacji spotecznych na 1 3,70 (2019) 3,90 (2026)
000 mieszkancow

Zrodto: opracowanie wiasne.

W potowie okresu obowiagzywania Strategii, a takze po zakonczeniu okresu, na jaki zostata
sporzadzona zostang przeprowadzone spotkania podmiotow zaangazowanych w jej realizacje,
stuzace ewaluacji realizowanych dziatan i — w przypadku spotkania z kategorii mid-term —
korekcie prowadzonych przedsiewzig¢. Zgromadzone dane i wnioski z przeprowadzonego
monitoringu, jak i ewaluacji w postaci raportu przekazane zostang do wtadz Gminy Krzeszowice
oraz zostana zakomunikowane mieszkancom przy wykorzystaniu strony internetowej Gminy i

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach.
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1. Zgodnosc¢ z dokumentami wyzszego rzedu

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Krzeszowice na lata 2021-2016

pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi opracowanymi na szczeblu europejskim,

krajowym i samorzadowym. Ponizej przedstawiono najwazniejsze punkty wspélne niniejszego

opracowania z dokumentami wyzszego rzedu.

EUROPA 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego

wiaczeniu spotecznemu - strategia przyjeta przez Komisje Europejska w celu stymulowania

rozwoju gospodarki Unii Europejskie;:

rozwaj sprzyjajacy wtaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej spojnosSc spoteczna i terytorialnag;

zapewnienie spdjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzy$ci ptynace ze wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone

spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Diugookresowa strategia rozwoju kraju. Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci, ktora

zawiera dtugoterminowa wizje rozwojowa Polski do 2030 roku:

Innowacyjno$é gospodarki i kreatywno$¢ indywidualna, Cel. 4. Wzrost wydajnosci i
konkurencyjnosci gospodarki, kierunek interwencji: Poprawa S$wiadomosci roli
innowacji i strategii rozwojowych firm ws$réd przedsigbiorcow - zaangazowanie
samorzadow na szczeblu przede wszystkim wojewo6dzkim dla wspierania
przedsigbiorczos$ci, promocji gospodarczej regionu;

Kapitat ludzki, Cel 6. Rozwadj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie
~workfare state”, kierunki interwencji: stworzenie warunkéw dla wzrostu liczby os6b
niepetnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy, promocja dzietnosci
poprzez zmniejszenie kosztobw zwigzanych z opieka oraz wychowaniem dzieci,
szczegodlnie wynikajacych z taczenia kariery zawodowej z Zzyciem rodzinnym,
zapewnienie realnego wsparcia rodzin wielodzietnych zabezpieczajgcego je przed

ryzykiem wykluczenia spotecznego.
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Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne

panstwo - najwazniejszy dokument w perspektywie Sredniookresowej, okreslajacy cele

strategiczne rozwoju kraju, kluczowy dla okreslenia dziatan rozwojowych:

1.3.2 Rozwdj kapitatu spotecznego: promowanie instytucji wolontariatu, wspieranie
instytucji kultury i sportu w ich roli integrowania spotecznosci lokalnej i pobudzania
aktywnoSci obywatelskiej;

1.3.3 Zwigkszanie bezpieczenstwa obywatela: ksztattowanie Swiadomosci zdrowotnej i
zdrowego stylu zycia poprzez promocje i edukacje zdrowotna (zwtaszcza wérod oséb o
najnizszym statusie spoteczno-ekonomicznym) oraz wzrost poziomu aktywnosci
fizycznej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem promocji aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci i
mtodziezy;

[11.1.1. Zwigkszenie aktywnoSci os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym: zmiany w systemie $wiadczen spotecznych (stymulowanie aktywno$ci,
zintegrowane bazy danych réznych stuzb itp.), kampanie spoteczne przygotowujace
srodowiska lokalne, pracodawcéw, urzednikow na aktywne funkcjonowanie o0séb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie, tworzenie warunkdow dla rozwoju oraz promocja
aktywnoSci zawodowe;j i spotecznej seniordw;

[11.1.2. Zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej nim zagrozonych: zmiany w
systemie Swiadczen spotecznych - lepsze dopasowanie wsparcia, inwestycje
infrastrukturalne pozwalajace niepetnosprawnym na obecnoS¢ w przestrzeni
publicznej, tworzenie warunkéw dla rozwoju oraz promocja aktywnos$ci zawodowej i

spotecznej seniorow — wdrazanie modelu ,srebrnej gospodarki”.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 — projekt zawierajacy strategiczne zadania

panstwa w obszarze kapitatu ludzkiego i obszarze spdojnosSci spoteczne;:

Cel szczegotowy 3. Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy;
Cel szczegotowy 4. Redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu

do ustug Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspétdziatanie, kultura, kreatywnos¢) 2030:

Strona 108 z 117
© by IWK 2020



-=-= = ... PROFESJONALNE F $ . )
e Ea L L I Gmina Krzeszowice

BIZNESOWE

N

Cel szczegotowy 1. Zwigkszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne” 1.1.1.
Wzmocnienie i upowszechnienie mechanizméw dialogu i wspétpracy, 1.1.2. Wspieranie

rozwoju partnerstwa i innych form wspotpracy w obszarze realizacji zadan publicznych.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,Matopolska 2030” — dokument nakre$lajacy kierunki

rozwoju dla wojewodztwa matopolskiego:

Obszar | Matopolanie, cel szczegétowy Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy
rodzinie, 1. Matopolskie rodziny: 1.1 Wsparcie rodzin w petnieniu funkcji opiekuniczo-
wychowaweczych, 1.2 Kampanie edukacyjne przygotowujace mtodziez do petnienia rol
rodzinnych, spotecznych i zawodowych, a takze propagujace idee wolontariatu, 1.3
Rozwoj oferty sprzyjajacej aktywizacji i integracji spotecznej, w tym w wymiarze
miedzypokoleniowym, 1.4 Pomoc osobom starszym i osobom z niepetnosprawnosciami
poprzez Srodowiskowe formy aktywizacji i wsparcia oraz rozw0j placéwek pobytu
dziennego i opieki catodobowe, 1.5 Pomoc osobom sprawujacym opieke nad cztonkiem
rodziny wymagajacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 1.6 Integracja
spoteczna o0s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w tym poprzez dziatania w
zakresie interwencji  kryzysowej, 1.7 Rozw6] mieszkalnictwa socjalnego,
wspomaganego i chronionego;

Obszar | Matopolanie, cel szczegétowy Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy
rodzinie, 2. Opieka zdrowotna: 2.1 Dziatania edukacyjne stuzace podnoszeniu
Swiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa oraz promocji zdrowego stylu zycia;

Obszar | Matopolanie, cel szczegétowy Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy
rodzinie, 3. Bezpieczenstwo: 3.1 Wzmacnianie SwiadomoSci spotecznej w zakresie
bezpieczenstwa;

Obszar | Matopolanie, cel szczegétowy Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy
rodzinie, 4. Sport i rekreacja: 4.1 Tworzenie odpowiednich warunkéw umozliwiajacych
rozwdj sportu i rekreacji w Matopolsce;

Obszar | Matopolanie, cel szczegétowy Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy
rodzinie, 5. Kultura i dziedzictwo: 5.1 Ochrona, promocja i rozwo6j dziedzictwa
kulturowego, 5.3 Zmiana jakosci ustug i dostosowanie oferty kultury do zmieniajacych

sie potrzeb odbiorcow;
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Obszar | Matopolanie, cel szczegétowy Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy
rodzinie, 6. Edukacja: 6.7 Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy i
wymagan nowoczesnej gospodarki:

Obszar | Matopolanie, cel szczegotowy Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy
rodzinie, 7. Rynek pracy: 7.1 Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jakosci zatrudnienia;
Obszar Il Gospodarka, cel szczegétowy Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka, 2.
Konkurencyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢: 2.1 Zwigkszenie poziomu przedsigbiorczo$ci w

regionie.

Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2021-2030 ,Powiat Krakowski 2030 —

dokument strategiczny okreslajacy dtugookresowe kierunku rozwoju powiatu krakowskiego:

Cel strategiczny 1. Wzmocnienie systemu $wiadczenia ustug pomocy spotecznej i ustug
zdrowotnych;

Cel strategiczny 2. Ksztatcenie i rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego powiatu
krakowskiego;

Cel strategiczny 3. Tworzenie i promowanie warunkéw dla rozwoju gospodarki powiatu

krakowskiego.

Strategia Rozwoju Gminy Krzeszowice na lata 2014-2022 — dokument regulujacy cele

strategiczne Gminy:

Cel strategiczny: Efektywne i bezpieczne placoéwki oS$wiatowe gwarantujace
wszechstronny rozw6j mieszkancow, ktorzy sa aktywni na rynku pracy oraz w zyciu
spoteczno-gospodarczym: cele operacyjne: Przygotowywanie i wdrazanie programow
zapobiegania uzaleznieniom, w tym cyberuzaleznieniom, Wspétpraca z instytucjami
rynku pracy i podmiotami gospodarczymi, Wzrost aktywnos$ci mieszkancow,
Aktywizacja zawodowa 0s6b wykluczonych z rynku pracy

Cel strategiczny: Budowa zr6znicowanej oferty kulturalnej i spedzania wolnego czasu
dla mieszkancow i turystow: cele operacyjne: Wzbogacenie oferty kulturalnej gminnych
instytucji kultury, Intensyfikacja wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi w obszarze kultury

Cel strategiczny: Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa spotecznego i

ekologicznego na terenie Gminy Krzeszowice: cele operacyjne: Skuteczna polityka
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spoteczna i sprawny system pomocy osobom w trudnych sytuacjach zyciowych,
Wspieranie rodziny i prowadzenie polityki prorodzinnej, Wzrost bezpieczenstwa

publicznego.
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PROFESJONALNE DORADZTWO BIZNESOWE

Niniejszy raport zostat wykonany przez zespét ekspertow IWK. Firma IWK powstata
z my$la o specjalistycznym JST i ich podmiotow w kompleksowym rozwoju. Wspotpracujac
z klientami ktadziemy szczegdlny nacisk na kooperacje przynoszaca realne sukcesy z zakresu
rozwoju obszaroéw i ich spotecznos$ci. Gwarancja sukcesu jest specjalistyczna wiedza naszych
ekspertow, oparta na wieloletnim doswiadczeniu i ciggtym doszkalaniu.

Raport sporzadzili eksperci: Izabela Wikar, Celestyna Mito$

Nota prawna

Niniejszy dokument zostat opracowany przez ekspertoéw firmy Izabela Wikar Konsulting z zachowaniem nalezytej starannosci.
Autorzy dokumentu posiadaja rozlegte dosSwiadczenie w dziedzinach, ktérych dotyczy zakres merytoryczny analiz
i rekomendacji, a w procesie jego opracowania zostaty wykorzystane mozliwie najbardziej adekwatne, wiarygodne i aktualne
dane. Jednoczes$nie nalezy zastrzec, iz firma lzabela Wikar Konsulting nie ponosi odpowiedzialno$ci za skutki decyzji
procesow gospodarczych tre$¢ raportu nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy do podejmowania jakichkolwiek decyzji
gospodarczych.

Niniejszy dokument jest materiatem $cisle poufnym. Kategorycznie zabronione jest jego rozpowszechnianie lub kopiowanie
w jakiejkolwiek formie i zakresie bez zgody Wtasciciela. Informacje zawarte w dokumencie moga stanowi¢ tajemnice
przedsigbiorstwa (na podstawie art. 11 ust. 4 Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji) lub know-how wtasciciela

34-615 Stopnice
NIP: 8172139001 | REGON: 380057480
Mail: iwkonsulting@gmail.com
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